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Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

Eticky kodex je subor pravidiel spravania sa zamestnanca Kniznice pre mladez mesta
Kosice pri vykone jeho pracovnych povinnosti, ktoré je zamestnanec povinny
dodrziavat'.

Eticky koédex je vsulade so zdkladnymi spoloCenskymi vsSeobecne uznavanymi
a uplatiiovanymi moralnymi pravidlami a hodnotami spolocenského styku.

Cielom etického koédexu je upravit a podporovat zdkladné zasady a pravidla
spravania sa zamestnancov kniznice, ktoré¢ reSpektuje kazdy zamestnanec, a vytvarat

tak zaklad pre budovanie a udrziavanie dovery verejnosti v ¢innost’ kniznice.

Clanok 2
ZAKLADNE ZASADY

Zamestnanec plni ulohy vyplyvajuce zjeho pracovného postavenia osobne,
zodpovedne, v€as ariadne. Je povinny zdrzat' sa pri vykone tychto povinnosti
akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo narusit dobré meno Kniznice pre mladez
mesta Kosice.

Zamestnanec je povinny konat’ Cestne, korektne a Vv stlade so zasadami slusného
spravania ato tak, aby nedoslo ku konfliktu jeho osobnych zdujmov so zdujmami,
ktoré sa mozu tykat’ plnenia pracovnych povinnosti.

Zamestnanec je povinny plnit povinnosti v sulade so vSeobecnymi zavidznymi
pravnymi predpismi, internymi pokynmi a etickymi normami, ktoré sa vztahuju na
jeho pracovné zaradenie.

Zamestnanec nezneuziva svoje postavenie vo¢i inym zamestnancom, najma
vynucovanim spravania nad ramec ich pracovnych povinnosti.

Na jednotlivych pracoviskidch kniznice sa zamestnanec sprava k druhym s tctou
avaznostou. Vazi si vzdjomnu rdznorodost, pomdha zaClenit sa vSetkym
zamestnancom do organizacie. Zaroven vytvara a podporuje prostredie, ktoré ma
pochopenie pre individualne rozdiely a podnecuje vSetkych zamestnancov k tomu, aby
mohli dosahovat” ¢o najlepSie vysledky. Zamestnanec vytvara a udrzuje pracovné
prostredie bez agresivity, urdzlivého a nepriatel'ského spravania alebo zastraSovania v

akejkol'vek podobe.
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Na pracovisku sa zamestnanec sprava slusne, nesmie nikoho znevazovat' z dévodu
jeho rasy, farby pokozky, ndbozenstva, pohlavia, sexudlnej orientacie, narodnostného
povodu, z akej krajiny pochadza, alebo znevazovat niekoho z doévodu veku,
mentalneho alebo telesného postihnutia alebo z doévodu odpracovanych rokov. Za
ucelom zachovavania ¢o najpriaznivejSich medzil'udskych vzt'ahov na pracovisku je
taktiez dolezité vediet’ reSpektovat’ ndzory inych a neznevazovat ich za ne.
Zamestnanec sa snazi ziskat dobri povest apostavenie zalozené na svojej
profesionalite a etickom spravani. Svojim kolegom nekonkuruje pouzivanim
necestnych metod.

Zamestnanec kniznice garantuje, Ze pravo pristupu k informaciam nebude nikomu
odopreté a ze knizni¢no-informacné sluzby sa buda poskytovat’ spravodlivo kazdému,
bez ohl'adu na vek, obc¢ianstvo, politické presvedcenie, fyzické a duSevné schopnosti,
pohlavie, rodovu prislusnost, rasu, vzdelanie, rodinny stav, ndbozenstvo ¢i sexudlnu
orientéciu.

Zamestnanec reSpektuje jazykové mensSiny a ich pravo na pristup k informéacidm vo
vlastnom jazyku.

Zamestnanec kniznice podla svojich pracovnych povinnosti, uplatiiuje pri
spristupniovani informacii tie najefektivnejSie sposoby. V tomto zmysle sa snazi
zabezpelit, aby bola webova stranka kniznice z hladiska pristupnosti v sulade s
medzindrodnymi Standardmi a pristup k jej obsahu nebol obmedzeny.

Zamestnanec na zaklade svojej pracovnej pozicie respektuje sikromie jednotlivcov
a ochranu osobnych udajov, ktoré nevyhnutne spracovava kniznica. Vzt'ah medzi
kniznicou a pouZivatel'om kniznice je doverny, osobné udaje pouzivatelov sa nesmu
pouzivat’ mimo poévodného zameru.

Zamestnanec, ktory ma na starosti ekonomické vykazy, G¢tovnictvo alebo ¢innosti
tykajace sa finanénych vykazov, si musi byt vedomy vSetkych platnych uctovnych
noriem, pravnych predpisov, ktoré stivisia s jeho ¢innostou a konat’ v sulade s tymito
predpismi.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml€anlivost’ o vnatornych veciach organizacie, 0
ktorych sa dozvedel pri vykone svojej prace, alebo pri plneni svojich povinnosti aj po
skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel’a.

Zamestnanec musi poskytnut’ informacie k zverejneniu v zmysle platnych pravnych
predpisov, len osobe zodpovednej za ich zverejnenie, priCom zamestnanec

zodpovedny za ich zverejnenie, je povinny ich zverejnit’.
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S verejnostou je opravneny komunikovat’ jedine Statutarny organ Kniznice pre mladez
mesta KoSice, ktorym je riaditel’, resp. osoba poverend zastupovanim Statutarneho
organu. S médiami a verejnostou moze komunikovat’ aj iny zamestnanec, ak ho tym
poveri ustnou alebo pisomnou formou Statutarny organ kniznice.

Pre organizaciu st neodmysliteI'né transparentné vztahy zalozené na profesionalne;j
urovni, priamej komunikécii, otvorenosti, zodpovednosti, pravdivych informaciach, v
zaujme budovania svojho dobrého mena.

Zamestnanec na zaklade svojej pracovnej pozicie, brani korupcii priamo
ovplyviiujicej knihovnictvo pri vybere a obstardvani knizni¢nych materidlov, pri
obsadzovani pracovnych pozicii v knizniciach a pri uzatvarani zmluv kniznice a
spravovani ich finan¢nych prostriedkov.

Zamestnanec sa usiluje o dokonalé ovladanie svojej profesie udrziavanim a
zvySovanim svojich odbornych znalosti a zruc¢nosti. Ich cielom je dosiahnut’ najvyssi
Standard knizni¢no-informacénych sluzieb, a tym podporit’ dobré meno Kniznice pre

mladeZz mesta KosSice.

Clanok 3
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Zamestnanec je povinny chranit’ majetok organizacie pred stratou, poSkodenim,
zneuzitim a odcudzenim. Majetok organizécie musi vyuZzivat efektivne a iba na
pracovné ucely. Majetkom Kniznice su vSetky nehnute'né a hnutel'né veci vo
vlastnictve alebo prenajme kniznice.

2. Zamestnanec je povinny vyhybat' sa skuto¢nému, alebo moZnému konfliktu
zaujmov. Zamestnanec nesmie zneuzivat’ vyhody zo svojho postavenia pre osobné
zaujmy.

3. Zamestnanec nemoze pozadovat’ a prijimat’ Ziadne dary. Rovnako zamestnanec
nemdze nikoho navadzat’ na poskytnutie darov, alebo vyhod, ktoré by ovplyvnili
jeho rozhodovanie, alebo pristup k pracovnej tlohe. Vynimajic ocenenia, dary,
alebo iné vyhody poskytnuté zamestnancovi za jeho pracovné zasluhy, alebo dary
poskytnuté zamestnavatel'om pri mimoriadnych udalostiach.

4. Zamestnanec je povinny upozornit’ priameho nadriadeného vediuceho zamestnanca

na poruSenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, internych pokynov



a etick¢ho kodexu inym zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa

0 poruseni dozvie.

V Kosiciach, 8.7.2015 Mgr. et Mgr. Iveta Hurna

riaditel’ka



