V sulade so zakonom & 5532003 7. 2. o edmefovani nicktorveh zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (dalej len _zikon o odmeiovani), § 231 Aakonnika prace a Zakona &. 2/1991
Zb. o kolektivinom vyjednivani v znem neskorfich predpisov zmluvné strany

Kniznica pre mldde? mesta Kofice, Kukudinova 2. 43 39 Kpsice
rastipena riaditelkou KME Mer, lvetou Hurnou (dalej len zamestnivatel™)

na jedne) stranc

70 SLOVES KMEK, Kukutinova 2, D40 01 kosice
zastipend predsedom zdvodného vyboru Evou Petridsovou

na druhe) strane

wratvarajl o

Kolektivou emluvu



Cast' [
Vicobeené ustanovenia
Clinok 1

Cielom tejto kolektivne] zmluvy je udrZat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budd pri riegeni
vedjomnych vetshov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivacho vyjedndvania.

Clinok 2

Na ncely teito kolektivie] zmluvy s mdde pouZivat’ na spolotné sznacenie odborove) organizacie
a samestndvatela oznatenie _zmluvné strany®. namiesto oznatenia Kniznica pre mladeZ mesta
Kofice skratka JKME™, namiesto oznacenia kolektivaa zmluva skratka K7™, namiesto oznatenia
savodny vihor skratka 2V, namiesto oznadenia zikladnd organizécia skratka 207, namiesto
crnatenta Zakonnik price skratka .ZP", namiesio oznadenia bezpednoat’ a ochrana sdravia pri prici
skratka . BOZP".

Clanok 3

Touto kolektivaou Zmluvou sa upravuji:

- pestavenie odbarove] organizicie a vzajomné vetahy zmluvngch stran,
- pracovnopravne verahy.

- platové podmienky,

- socidlna oblast a socidlny fond.

Clanok 4

K# jo zéviien pre zmluvné strany a zamestnancoy. ktori =0 zamesinivatela v pracoviom pomere.
K7 sa nevzrahuje na zamesinancay ramestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dobodu o pracovie Einnosti a na dohodu o brigadnicke) praci Studentov.

Clinok 5

7amestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondroy Z0 SLOVES KMK za ich glenstvo,
namety, kriticke pripomicnky a cinnost’ vyplyvajieu 2 vykonu odborove) funkeie. Soéasne bude
plne redpektovar pravou schranu funkeiondrov sAkladne) organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a veajomné vet'ahy
Clanok 6

Famestnavatel uzndva 20 SLOVES KMK a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vietkveh
samestnancoy zamestnavatels v kolektivoom vyjednavani. wznava privo zikladnej organizicie na
ochranu pred skutkami zasahovania o obmedzovania 2o strany samestndvatela pri vikone svaoje]
Zinnesti vyplyvajice z platnych predpisov a wjio kolektivoej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji,
e nebudi v budicnosti potas Géinnosti 1ejio K2 spochybfiovarl vadjomne opravaenie vystupovat’
ako zmluvna strana tejio k2.



Clinok 7

Zamestnavatel sa zaviiznje po dobu existencie Z0 SLOVES KMK poskytnit’ jej na prevadekovi
Einnost

- v pripade potreby potrebni v¥poctova techniku s pripojenim na internet. tladiareft a kopirovacic
zariadenie

- priestory na zverejfiovanie informdcii aj v rmei intranetu 0 ochmane préice. o kolektivnom
vyjedndvani. o pracovnoprivnych olizkach a odhorovej éinnosti v zaujme zabezpecenia riadne)
informovanost zamestnancoy

- na jednanie £V miestnost’ KME s volitornym zariadeniim

Niklady na udrzbu a technick( prevadzko uhridza zamestnavatel

Clanok 8

Zamestnivatel” poskytne jednému =z Elenov zavodného viboru 20 SLOVES KMK pracovné volno
s nahradou medy v sume jeho priemerného zarobku v dohodnutom rozsahu @ hod. mesadne na
vykon odborovej funkeie v 20 SLOVES KMK a v odborovom zviize, ako 2j na vykonavanic
administrativayeh a technickych prac sivisiacich s éinnosfou odhorovej organizacie, 20 SLOVES
KMK bude zamesindvatela vopred informovat o rozdeleni pracovného volna medsi jednotlivych
Elenov ZV.

Zamestnavatel umodni Slenom zivedného vyboru Z0 SLOVES KMEK zuasthoval sa na
odborarskom vedeldvani o na tento G&el im poskytne pracovné vol'no s nihradou mady.
Zamestnavatel ma pravo skonrolovat, ¢ zamestnanee vyuziva poskyinuié vol'no na d&el, na kiory
bala poskytnute.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodh, Ze raz polrodne sa uskutoéni spolodne rokovanie zamestnavatela a 2V,
na kiorom sa prerokuji pracovng. ekonomicks, socialne podmienky zamestnancon

Pisamné materialy predlozi zamestndvatel' 10 dai vopred na prerokovanic v ZV, Zaroven obe
smiuvné strany mazu navehnll stretnutie na riesenie problémoy, Klere sa vyskyinu. £ kaidého
stretnutin sa vyhotovi priamy zdpis, znenie kiorého odsihlasia obe strany priamo na mieste 2
podpisu ho.

Zaslupcovia zamestnancov maju pravo akiivee sa sitastioval na tvorbe vottomych noriem

a predpisov, ktoré maji bezprostredny vplyv na socialne, medove, pracovne podmaenky
ramestnancoy @ persondine emeny. Zamesindvatel zvereind $tatit, pracovny poriadok a organizadny
poriadok na mieste pristupnom vietkym zamestnancom a na webove] stranke KMEK.,

Clanok 10

Porudenie zaviizkov alebo neplnenic zaviizkov prijatich touto kolektivnou zmluvou sa kvalifikuje
ako porudenic pracovnopravnych predpisov.



Cast* 111
Pracovnopravne vzUahy
Clanok 11

Zamestnavatel bude vytvirar podmienky na zlepsovanie kultiry price a pracovigho prostredia
a staral’ sa o vzhl'ad a apravu pracovisk.

Clanok 12
Zamestnivatel” prerokuje kazdd zmenu plainého organizagného porisdin so 20 SLOVES KME.
Clinok 13

Zamestndvatel sa zaviizuje. 2 vypracuje pracovny poriadek a vydaho len s predehadza)dcim
siihlasom 20 SLOVES KMEK, inak bude pracovny poriadok neplatny, Sucast'ou pracovnéha
poradku bude 2 mzdovy poriadok.

Zamesinavatel sa zavizuje obozndmit vielkych zamestnancoy zamestndvatela s pracovnim
poriadkom. Zamestnavatel zabezpeci, ahy pracovny poriadok bol volne pristupny kaZzdemu
zamestnaneovi,

Clinok 14

7amestnavatel bude v pripadoch, ked su pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje ni #klade
vherového konania, do komisie menoval’ Elena. ktorcho urdl FO SLOVES KMK.

Clanok 15
Pracovny &as je 37,5 hodin tyidenne.
Climok 16

Zamestnavatel’ sa zavizuje. 2e zavedie prudny pracovny <as,
Prufmy pracoviy &as sa uplatni formou prudného pracovného yidia,

Zakladny pracovny Cas je éasovy Usek, v Klorom je samesinance povinny byt na pracovisku.

7 8kladny pracovny Cas na pracoviskdch , kde sa uplatiuje pruzny pracovny &as je od 400 do 14,00
hadimny.

Volitelny pracovny &as je casovy usek, v ktorom je zamesinanec povinny byt na pracovisku

v takom rozsabu, aby odpracoval prevadekovy Cas.

VoliteTny pracovny cas na pracoviskach, kde sa uplatfidje praZny pracovny cas jeod 630 do 9.00
a od 14,00 do 18,00 hodiny.

Prevadzkovy éas je celkovy pracovny Cas, Klory je zamestnance povinny odpracoval. Prevadekovy
&as je 37.5 hodin tidenne.

Pruiny pracoviy éas sa velahuje na nasledovne pracoviska

Litvar raditel'a

Ulvar odbomych kniZzniénych Cinnosti

W ramei Utvang odbomyeh knizniénych Einnosti sa pruzny pracovay &as uplaini na miesie vediceho
atvary odbornyeh knizniénych dinnosti, vediceho sekeie mimodkolskych pobotick, veduceho
sekeie dkolskych pobodick a pobogick, kde pracuje viae ako jeden zamestnanec,



V pripade ak zamestnanec, na ktorého sa neverahuji podmienky pruZncho pracovncho Casu,
dotasne vykondva pricu na pracovisku, kde sa uplatfiuje prudny pracovny Eas, varahuji sa nanho
pedmicnky prugného pracovaého Gasu. V pripade ak ramestnanec, na ktorého sa vetahuju
podmienky pruzného pracovného Casu, doCasne vykondva pricu na pracovisku, kde sa neuplataujt
podmicnky pruzného pracovnéhe casu. nevztahuji sa naho podmienky pruéného pracovincho Casu.
Letny vipo#iiny Cas sa upravi pre pobodky tak, aby sa dal uplatmt” prulny pracovny €as.

Pruiny pracovny fas sa neuplatiiuje

- pri Cerpani dovolenks

- pri ¢erpani ndhradnéhe volna

- pri vyslani zamesinanca na pracoval cestu

- pri prekézkach v praci na strane zamestnanca podra § 138 2P

- pri prekagkach v praci na strane zamesinanca podla § 141 ods.2 2P

Clanok 17

Zamestnavatel' zapodita do pracovného Zasu Cas petrebny na ofistu po skonteni prace v dizke 30
minlt zamestnancom vykondvajucim lielo pracovng ¢innosii:
- praca v sklade, revizia, st'ahovanic

Clinok 18

Praca nadtas je prica vykondvani zamestnancem na prikaz zamestndvatela alebo s jehe sihlasom
nad wrdeny tyidenny pracovny alebo prevadzkovy cas, Rozsaha podmicnky prace nadéas upravi
pracoviy poriadok.

Clinok 19

Cempanic dovolenky uréuje zamestnivatel’ po prerokovani so ramestnancom podFa planu
dovaleniek urceného s predchddezajacim sohlasom 20 SLOVES KMk.

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyiden nad vimer avedenu v § 103 ods. 1 a2 3
Zakonnika price.

Climolk 20

Famestnavaizl poskytne zamestnancovi neplatené volne na jeho Fiadost, najvise 30 kalendarnych
dni v kalendarnom roku na zariadenic dolezityeh osobnych a rodinnych veci (opatrovanie

a starostlivost o lena rodiny, dmriie v rodine a pod.), pokial tomu nebrania viine previdekove
dovody,

Clinok 21

Prehlbovanie kvalitikacie je zdokonalenie vwhkonu u? dohodnute price formou riskania
specifickdch vedomoasti alebo zrugnosti na zdklade uz nadobudnutcho stupna vedelania
ahsolvovanim $pecializovaného knihovnickeho, rep. indho kurzu bez toho, aby sa stupen
nadobudnutého vzdelania menil.

Zamestnavatel vopred prerokuje so 20 SLOVES KMK opatrenia ramerané na prehibovanie
kvalifikicie ramestnancov,



Clanok 22

Zvvsovanie kvalifikicic je nadobudnutie vyssicho stupria vzdelania.

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvysovania kvalifikdcie bude poskytnute
samesinancom iba v pripade, Ze zvyovanie kvalifikicie je v silade s potrebami zamestnavatela,
Famestnavatel sa zavizuje predlogi’ 20 SLOVES KMK informéciu o zamestnancoch, Kierym
poskytne pracovné volno s ndhradon mady.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory nembze vykonaval pracu pre neprigznive poveternostng vplyvy poskyine
samestnivatel! nahradu mzdy vo vyike 100% jeho priememého zarobku,
Zamestnanee je povinny preukazat dovod a trvanie prekagky v Praci.

Clanok 24

Zamestndvatel poskyine zamestnancovi. s Klorym skonti pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenveh v ZP § 63 ods, | pism. a) aleho pism. b) alebo 2 divodu, 2e zamesinance stratil
vzhTadom na svoj #dravoiny stav podra lekirskeho posudku dihodobo spasobilost vykondvar
doterajfiu pracy, odstupné vo viike :

a) jedného funkéného platu. ak odpracoval u zamestnivatel's menej ako dva roky.

by roch funkenych platoy, ak odpracoval u samestndvatel'a najmenej dva roky a menej ako Pt
rok o,

¢} dtyroch funkényeh platov, ak odpracoval u ramesmavatela najmene] plit rokov a4 menej ako desaf’
rokov,

d) par funkénych platov, ak odpracoval u samestnavatela najmene] desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokow,

¢ sest funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatela najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 25

7 amestnavatel’ vyplati zamesmancovi odehodng pri preom skongen| pracovieho pomeru po
nadobudnuti ndroku na predéasny starobny dichodok, starobny dochodok alebo invalidny
dichodok, ak pokles schopnosti vykongvat® zarobkovi tinnost je viac ako 70%. ak poZiadao
paskyinutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovneho pomeru aleho do 10 pracovnych dni
po jeho skonéend vo viske:

a) dvoch jeho funkényeh platov. ak v samesindvaiels nad'ale) pracoval aj po nadobudnuti néaroku na
starobny alebo invalidny dochodok

b dvach jeho funkényeh platov. ak po nadobudnuti naroku na predéasny starohny déchodok,
starobny alebo invalidny dochodok podiadal o skonéenie pracovného pomeru a ak odpracoval u
ramestnavatela mene) ako pitnast rokov

b) styroch jeho Munk&nyeh platov, ak po nadobudnuti paroku na predéasny starobny dochodok,
starobny alebo invalidny dichodok poziadal o skontenie pracovného pomery a ak odpracoval u
samestnavalela najmenej pitnast’ rokov

Clanok 26

#amestivatel bude pisomne informovat’ 20 SLOVES KMK o pracovnich miestach na neuréity
cas. ktoré sa u neho uvolnili @ o moznestiach procovayeh miest na kratéi pracovny Cas.
Zamestnavater bude pisomne informovat 20 SLOVES KMK o dohaod nutych novych pracovagch
pamerach do 10 dni od podpisania pracovoe] zmluvy s uvedenim pracevie] pozicie a doby. na aku
bol pracovay pomer dohodnuty.



Clanok 27

Z0 SLOVES KMK wplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnyeh a medovich
predpisoy. nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj zdvilzkov z kelektivnej

zmluvy, Termin a rozsah kontroly oznami 20 SLOVES KMK zamestnavaiclovi 3 dni pred jej
nskutodnenim.

Clianok 18

Famestnivatel poskyine pisomne 70 SLOVES KMK

- rorpotet KMK s vylenenim objemu finanénych prostricdkoy na jednatlive kapitely rozpodiu
- navrh pripravovaného rozpoétu § vyelenenim objemu finanénych prostriedkov na jednotlive
kapitoly rozpodiu

- rozhor dinnosti a hospodarenia KMK raz rodne

Cast' IV
Platové podmicnky
Clinok 29

Odmefiovanie zamestancoy je stanovené na zaklade zikona & 33372001 7. z. 0 ndmefovani
niektorveh zamestnancow pri vwkone prige vo verginom ziujme. Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a nalefitost poskylovania platovveh zlofick. Zamestinavatel sa zavizuje
dodraiavar zisady poskylovania rovnake mady za roveaki pricu,

Clanok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného plaoveha stupha sa zapoditava doba
inej nez pozadovang] pracovne] finnosti v rozsahu dvoch tretin, ak ramestnavatel rozhodne o
vvnZitelnosti pre tspedny vikon pracovig Cinnasti.

Clanok 31

Zamestnavatel poskyine zamesinancovi na gcenenie mimoriadnyeh psobnich schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vikenavanie prace nad ramec pracovnych povinnost
psobny priplatok,

Osobny priplatok sa prizndva po dobu jedného roka,

Osobny priplatok mé#e zamestnavatel eni2it alebo adobrat, sk pomini dévedy. pre kioré bol
ramestnancovi osobny priplaiok prznany,

W pripade odebratia osobného priplatku bude samestnavate! o tejto skutodnostl pisomne
informovat ZV,

Novoprijatym zamestnancom sa osobny priplatok prizna najskér po uplynuti skdsobne) doby.
Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokmhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clianok 32

V pripade starosilivosti o pridelens slufobne motorove vozidlo & jeho vedenie poskytne
ramestagvatel zamestnancovi. ktory to Sinnost’ vykondva nad ramec pracoviyeh povinnesti,
priplatok v sume dvadsat’ eur mesadne. Tomulo Fmestnancovi osebny priplatok za vedenic



slufobného motorového voridla nepatri.
Clianok 33

Famesinivatel’ poskytne zamestnancovi jubilejnd odmenu pri dosialngt 30 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu, Zamestnavatel poskytne zamestnancom 2a 20, 25, 30, 35, 40 rokav
odpracovanych u toho istého samestindvatela nelinanény dar do visky 30 cur.

Clanok 34

Zamestnivatel poskytne ZV pisomny zoznam zamesmancov, kior pocas acinnost K2 spliaj
podmienky naroku podla Elanku 33 najneskor do 30 dm od nadobudnutia ftinnosti K2,

Clanok 35

Za tas pracovne] cesty mimo rimea rozvriu pracovnej zmeny, Kiory nie je pricou nadéas alebo
pracoviou pohatovostou patr zamestnancovi pefaZna nahrada za siralu Casu vo vidke hodinove)
sadzby jeho funkiného platu alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerncho
zirobku.

Cast® V
Starostlivost’ o sdravie
Clinok 36

7amestnavatel sa zaviizuie vybavit vietky pracoviska prisludnymi hygiemc kimi pombckami a stav
lekarnidiek udrFavat v zmysie plainyeh noriem.

Famesinavatel sa zavzuje, #¢ v pripade nepriaznivych pracovnych podmicnok ako je horicava
alebo chlad, zabezpedi vyhavenie pracoviska chiadiacim. vykurovacim zariadenim alebo prispdsobi
dizku pracovnej doby.

Clinok 37

7amestnivatel zabezpeéi vhodné pracovné podmienky tak, aby zodpovedali nariadeniu vlady
o minimalnyeh bezpeénostnych a zdravotnych podmicnkach na pracovisku a zdkonu o ochrane
sdravia.

Zamesmavatel sa zavitzuje shstavne zaistovat’ bezpedn st 1 ochranu zdravia zamestnancov pri
prici a na ten el vykondvat potrebng opatrenia vratane zobezpeovama prevencie, potrebnych
prosiriedkoy @ vhodneho systému na riadenie ochrany price.

Zamestnavatel vvkond najmene] raz za rok previerku pracovneho prostredia na vietkych
pracoviskach v siéinnosi so 20 SLOVES EME,

Zamestndvatel sa zavizuje v spoluprici so 20 SLOVES KMK a zistupcom zamesinancoy pre
bezpeénost’ zhodnatit” minimalne raz za kalenddrny rok rozbor Grovne BOZP vratanc nay rhov
g opatren smerujucich k zlepientu stava,



Cast® VI
Socialna eblast’ a socidlny fond
ClLinok 38

Zamesinavatel' zaberpedi pre vietkych zamesinancov. na ktorych sa vatahue tate K.Z stravovanie
formou siravnych poukaZok.

Famestnavatel poskylne zamestnancom stravné poukazky v termine najneskor do piateho
pracovného dia kalenddrneho mesisca,

Zamestnivatel poskyvine stravné poukazky zamestnancom aj v Case ich ospravedineng
nepritomnost v prici . a to podas

= dowolenky

- ndhradného volna

- vasetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

- sprevadzania rodinného prisludniks do sdravotnickeho ranadenia na vyietrenioe alebo ofetrente
pri nahlom ochoreni alebo trize o na vopred urdend vySetrenie, asetrenie alebo licdenic

- pri Gmrti redinného prislugnika

Clinok 39

Zmluvné sirany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 7P, zamesindvatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre
povFivanie socialneho londu.

Viika prispevku zo socidlneho fondu je dohodnuta v zisadach pre pouZivanie socidlneho fondu,

Clanok 40

Socialny fond sa bude tvorit’;

- povinnym pridelom vo vske 1% 2o zakladu ustanovencho v § 4 ods, 1 zakona & 15271994 2.2,
o socilnom fonde (dalej len . 2o zakladu®™),

- Faldim pridelom vo vyike 0.5% zo sikladu

Clinok 41

Zmluvne strany sa zavizujl pri poutivani soeialneho fondu postupovat’ podla msad pre pouFivanie
socidlneho fondu,

Clanok 42

Zamestndvatel plsomne poskytne 20 SLOVES KMK prehTad o tvorbe & Gerpani socidlneho fondu
i kardy mesiac raz polroéae, v kiorom roedleni jednotlivé polozky(sumu sihmmu hrubich
sictovanyeh platov, sumu 1.5 % pridelu do SF. sumu a éel Eerpania SF a zostatok finanényeh
prostriedkov 5F).

Clinok 43

Zamestnavatel sa zavizuje platit’ a odvadzat prispevky na dopinkové dachodkove sporenie za
ramestnancoy, ktori uzavreli Gtastnicky zmluva s doplnkoveu déchodkovou spolodnostou pevnou
sumou vo vyEke 13 eur #a kaddého zamestnanca sicasinenche na doplnkovom déchodkovom
SpOTEnt.



Cast* V11
Hiclenic kolektivaych sporoy

Clinok 44

Kolektiviym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzavretie K72

Zmluvnd strany sa zavizuji. 2¢ v pripade ak kolektiviy spor nevyriedia rokovanim de 60 dni od
predlozenia pisomného ndvrhu na uzavretie K2, vyudiju sprostredkovatela na nedenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace. sacidinych veel a rodiny
slovenske) republiky.

Naklady spojené s kenanim pred sprostredkovatel om znagaju 2mluvng strany rovnakym dielom,

Clinok 45

Zmluvné strany sa zaviteuji. ze pripade ak nevyricdia kolektivoy spor pred sprostredkovatclom,
vyuriji na zaklade spoloéne; dohody rozhodeu zapisancho na Ministerstve price, socialnych vecia
rodiny Slovenskej republiky, aby rorhodol ich kolektivny spor,

Cast® V111
Sivercéne usianovenia
Clinok 46

K7 je uzavrera na obdobie dvoch rokov od nadobudnutia jej Gdinnost. Ak pred ukonéenim doby jej
platnosti nebude uzavretd nova K2, predlzuje sa néinnost” zavizkov tejto K2 o tn mesiace,

Clanok 47

Kazda 70 zmluvnyeh stran moze navehndt’ rokovanie o zmene aleho dopineni tejio kolektivie]
smluvy, Na navrh je druha strana povinnd pisomne adpovedat” do |3 dni odo dia obdrZzania ndvrhu,

Clanok 48

Zmeny a dodatky prijaté amluvnymi stranami si zdviizné po ich zvereineni podla zikona £,
21172000 L.z,
Clanuk 49

Zmluvné strany sa dohodli, 2e plnenie tejto kolektivae] zmluvy bude kontrolované v polrodnych
intervaloch na spolodnom rokovani ramestndvatela a zvodného vibory, # kiarého sa vvhotov
pisomny ziznam odsihlaseny a podpisany oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 50
Tawo kolektivna zmbuva je zavizna pre zmiuvné strany a pre ich pravoych ndstupeov v dobe jej

platnosti. Tato KZ nadobida déinnost diom nasledujocim po dni jej #vereinenia na webove)
stranke KME.



Finanéné prostriedky nevyéerpané do 31.12. prisluiného roks sa prevadzaji do nasledujiceho
roka

Lazady pouzivania socidlneho fondu su sitastou kolektivne] emluvy, Akékolvek ich zmeny
alebn doplnky mo#no vykonavat len v rdmei kolektivoeho vyjednévania. Navreh na zmenu
alebo doplnok zasad mide pedar’ ktordkelvek o zmluvnyeh stedn, pridom drihé strana je
povinna na podany niven pisomne odpovedat” do 15 dni od jeho dorutenia.
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ZASADY

pre powkivanic socialneho fondu

Clinok 1

Zamesnavatel v sulade so zdk. & 15271994 7, 7. v #neni zak. ¢, 28001995 7. =, zak. € 3751996 /.
L 24K € 315372005 2. 7 azak, & 59172007 2. z. (dalej len .zdakon o socidlnom fonde™) tvord
socidlny fond (dalej len . fond") spdsobom podla élanku 40 a vo viike dohodnute] v kolektivnej
zmluve (F'alej len , K7=) na prisluiny rok.

Clinok 2

Fond sii2i zamestnancom. ktortch zamestnavatel’ zamestniva v pracovnom pomere.

Clanok 3

Fond shiZi na plneme Gloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov, Realiziciu
podnikovej socidlne] politiky zamestnavatel uskutoiiuje v si¢innosti so xavodnym vyborom:

Clinok 4

Zumesindvatel po dohode so zavodnym viborom poskyine 2 fondu

- prispevok na stravovanie Famestnancoy

- nefinandény dar pri pracovayceh jubiledch zamestnancov pr odpracovani 20, 25, 30, 35, 40 rokov v
KWK

- relax Kupdny na regenericiu pracovnej sily prostrednictvom kultirmeho a sportového viZitia

- inanény prispevok pri amrti rodinného prislusnika

- linandny prispevok pri narodeni diet'at’a

Clinok 3
Frispevok na stravovanie ramestnancoy
Lamesindvatel poskyine zamesinancom prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vike
(40 eur na jednu stravovaciu poukaiku.
Skladba financovania jednej stravovace) pouké?ky v hodnote 3.60 eur je nasledovna -

2.20 eur prispevok organizacie
U.40 eur prispevok 20 socidlneho fondu



.00 eur doplatok zamestnanca

Clinok 6

Pracovné jubileum

Zamesindvatel’ poskytne zamestnancom zo socialneho fondu za 20, 25, 30, 35, 40 rokay
adpracovanych u toho istého zamestndvaiela nefinaneny dar do visky 30 cur,

Clanok 7

Prispevok na regenericiu pracovnej sily

Lamesinavatel v rimei podnikove) socialne] politiky v oblasti starostlivesti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpedi nakup relay kuponoy na regenerdeiu pracovne sily prostrednictvom
kultirneho a Sportového vyFitia raz roéne, vo viike 20 eur pre kaZdého zamesinanca,
Zamesindvatel zabezpedi ndkup relax kuponov do 30 dni od dcinnosi o K7 a podas trvania K7
kazdoroéne do konca mesiaca jan pristuiného kalendirncho roka.

Clanok §

Sociilng vypomoc

Lamesindvatel poskytne zamesmancom zo socialneho fondu nendvratni finanénd socialnu
vypomaoc pri Gmeti rodinného prislugnika vo vigke 100 eur, Za modinného prisludnika samestnanca
sa touto K7 povazuje;

- manZel, mankelka zamestnanca

- dief'a zamesthanca

Lamestindvatel poskyine zzmesinancom 2o socidlneho fondu nendvratnd finanéni socidlnu

vypoemos pri narodeni diet'at’a vo viike 100 eur.

Clanok 9
Fiavercéné ustanovenie
Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spraveom fondn Prostriedky fondu vedie na osobitnom
ucte a v plnom rozsahu zodpovedd za spravnost Gétovnej evidencie spojene] s tvorbou a

powdivanim Fondu,

Ma prispevok 2 fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancoy, nie je pravay narok, 0
poskyinuti prispevku rozhoduwe zamestnavatel’ a zdvodny vibor.



Clanok 51

Kolektivea zmluva je vypracovana v §tvroch vvhotoveniach, 2 ktorveh kazda o zmluvnveh
sirdn obdrii dve vwhotovenia,
Novoprijatych zamestnancoy do pracovného pomeru oboznami zamesinavatel s touto K2
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