
V sirlade so z6konom E. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce

vo verejnom zttqme (d'alej len,,z6kon o odmef,ovani"), $ 231 Zikonnika priice azttkonal.2ll99l
Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvn6 strany

KniZnica pre ml/dleL mesta Kosice, Kukudinova2,043 59 KoSice

zastripen6 riaditefkou KMK Mgr. Ivetou Hurnou (d'alej len,,zamestn6vatel"')

najednej strane

ZO SLOVES KMK, Kukudinova 2,

zastirpen6 predsedom z6vodn6ho qfboru

na druhei strane

uzatvirajututo

kolektivnu zmlu

0l Ko5ice
vou Petr65ovou



Cast'I

V5eobecn6 ustanovenia

elinok I

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny mier a preto zmluvn6 strany bud{r pri rieseni

vz6jomnylh vzt'ahov prldnostne pouZivat'prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

ttfnok 2

Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat'na spolodne ozna(enie odborovej otganizircie

a zamestn6v atela oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenia KniZnica pre ml6deZ mesta

Ko5ice skratka,,KMK", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia

zt1odny vybor skratka ,,ZY",namiesto oznadenia z6kladn6organizhcia skratka ,,2O", namiesto

oznadenia Z6konnik pr6ce skratka,,ZP'o,namiesto oznadenia bezpednost'a ochrana zdraviapri pr6ci

skratka ..BOZP".

elAnok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujir:
- postavenie odborovej organizdcie avzfijomne vzt'ahy zmluvnych str6n,

- pracovllopr6vne vzl ahY,

- platovd podmienky,
- soci6lna oblast'a soci6lny fond.

el6nok 4

KZ je ztyazndpre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sit u zamestndvatefa v pracovnom pomere.

KZ sanevzt'ahuje na zamestnancov zamestnfvatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani

pr6ce, na dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov.

Cklnok 5

Zamestn(watel'nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov ZO SLOVES KMK zarch dlenstvo,

n6mety, kriticke pripomienky a dinnost'vyplyvajricu z vykonu odborovej funkcie' Sridasne bude

plne re$pektovat' pr6vnu ochranu funkciondrov z6kladnej organizdcie.

Cast'II

Postavenie odborovej organizfcie a vzrijomn6 vzt'ahy

elfnok 6

Zamestn|vatel' uzniYazo SLOVES KMK a jej ztwodny vybor za jedin6ho predstavitel'a vsetkych

zamestnancov zamestndvatefa v kolektivnom vyjedn6vani, uznava prdvo zikladnej organrzircie na

ochranu pred skutkami zasahovania a obmedzovania zo strany zamestn6vatel'a pri vykone svojej

dinnosti vyplfvajirce z platnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvn6 strany sa zavdn$'|,

Ze nebudir v budricnostipodas U8innosti tejroKZ spochybrioval vzitjomnd opr6vnenie vystupovat'

ako zmluvn6 strana teito KZ.



Ckinok 7

Zamestntxatef sa zavazuje po dobu existencie ZO SLOVES KMK poskytnirt' jej na prev6dzkovu

dinnost' :

- v pripade potreby potrebnir vypodtovu techniku s pripojenim na internet, tladiareri a kopirovacie

zariadenie
- priestory na zverejiovanie inform6cii aj v r6mci intranetu o ochrane pr6ce, o kolektivnom

lry.1.d.r6uuni, o pracovnopr6vnych otizkach a odborovej dinnosti v zinjme zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov
- na jednanieZY miestnost'KMK s vnutornym zatradenim

N6klady na udrZbu a technickf prev6dzku uhr|dza zamestn6vatel'.

elenok 8

Zameslnavatef poskytne jednemu z dlenov z6vodneho vyboru ZO SLOVES KMK pracovnd volno

s n6hrad6u mzdy v sume jeho priemern6ho z6robku v dohodnutom rozsahu t hod. mesadne na

vykon odborovej funkcie v ZO SLOVES KMK a v odborovom zvdze, ako aj na vykon6vanie

aiministrativnych a technickych pr6c suvisiacich s dinnost'ou odborovej organizhcie. ZO SLOVES

KMK bude zamestn6vatel'a vopred informovat' o rozdeleni pracovn6ho vol'na medzi jednotlivych

dlenov ZV.
Zamestnhvatef umoZni dlenom zdvodneho vyboru ZO SLOVES KMK zridastiovat'sa na

odbor6rskom vzdel6vani a na tento irdel im poskytne pracovnd vofno s n6hradou mzdy.

Zamestnavatel'm6 pr6vo skontrolovat', di zamestnanec vyuLiva poskytnut6 vofno na fdel, na ktory

bolo poskytnute.

Ck{nok 9

Zmluvne strany sa dohodli, Le razpolrodne sa uskutodni spolodnd rokovanie zamestnixatela a ZY,

na ktorom sa prerokuju pracovn6, ekonomick6, soci6lne podmienky zamestnancov.
pisomn6 materi6ly piediozi zamestni:atel' 10 dni vopred na prerokovanie v ZY. Zdrovef, obe

zmluvnd strany mdiu navrhnft' stretnutie na riesenie probldmov, ktord sa vyskytnri ' ZkaLdeho

stretnutiit sa vyhotovi priamy zitpis, znenie ktordho odsrihlasia obe strany priamo na mieste a

podpiSu ho.

}asiupcovia zamestnancov maju pr6vo aktivne sa zudastiovat'na tvorbe vnritornych noriem

a predpisov, ktord majri bezprostredny vplyv na soci6lne, mzdov6, pracovne podmienky

zamestnancou u p.rron iine zmeny. zameslnavatel' zverejni statrit, pracovny poriadok a otgantza(,ny

poriadok na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom a na webovej str6nke KMK.

ilfnok 10

poru5enie ztyazkov alebo nepln enie zdvazkov prijatych touto kolektivnou zmluvou sa kvalifikuje

ako poru5enie pracovnopr6vnych predpisov.



east'III

PracovnoPrivne vzt'ahY

ikinok 11

Zamestn6vatef bude v1.tv6rat' podmienky na zlep5ovanie kultfry pr6ce a pracovndho prostredia

a starat' sa o vzhfad a ripravu pracovisk.

ekinok 12

Zamestn6vatef prerokuje kaZdir zmenu platneho organiza(ndho poriadku so ZO SLOVES KMK'

elinok 13

zamestnixatef sa zav'azuie,Ze vypracuje pracovny poriadok a vyd6 ho len s predch6dzilucim

srihlasom zo slovEs rvr, inak bude pracovny poriadok neplatny. Sirdast',ou pracovneho

poriadku bude aj mzdovY Poriadok.
Zamestn6vatel'sa zavazuli obozn6mit'vsetkych zamestnancov zamestndvatel'a s pracovnym

poriadkom . zamestn1vatel zabezpedi, aby pracovny poriadok bol vol'ne pristupny kaZddmu

zamestnancovi.

Ck{nok 14

Zamestnitvatel'bude v pripadoch, ked' sa pracovnd miesto alebo funkcia obsadzuje na z6klade

vyberov6ho konania, do komisie menovat' dlena, ktor6ho ut(j ZO SLOVES KMK'

Ctfnok 15

Pracovny dasje 37,5 hodin tyZdenne.

Ctrinok 16

Zamestr(watef sa zavdzuje, Le zavedie ptuLny pracovny das'

PruZny pracovny das sa uplatni formou pruZn6ho pracovneho tyLdna.

zilkladny pracovny das je dasoqir usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt' na pracovisku'

Z(kladny pracovny eas na pracovisk6ch , kde sa uplatiuje pruany pracovny dasje od 9,00 do 14,00

hodiny.
Volitefnj, pracovny das je dasovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt' na pracovisku

v takom rozsahu, aby odpracoval prevddzkovy das'

Volitel'ny pracovny iur nu pracoviskdch, kde sa uplatiuje pruZn;i pracovnf das je od 6,30 do 9,00

a od 14.00 do 18,00 hodinY.
prev6dzkovy dasje celkovy pracovny das, ktoryje zamestnanec povinny odpracovat'. Prev6dzkovy

das je 37,5 hodin tyZdenne.

PruZny pracovny das sa vztahuie na nasledovne pracoviska:

Utvar riaditel'a
Utvar odbomych kniZnidnych dinnosti

V r6mci Utvaru odbornfch kniZnidn;fch dinnosti sa pruZnjr pracovny das uplatni na mieste vedirceho

irtvaru odbomych kniZnienych dinnosti, vedfceho sekcie mimoSkolskych pobodiek, veduceho

sekcie Skolskych pobodiek a pobodiek, kde pracuje viac ako jeden zamestnanec'



V pripade ak zamestnanec, na ktoreho sa nevzt'ahujir podmienky pruZneho pracovn6ho dasu'

doeasne vykon6va pr6cu na pracovisku, kde sa uplatiuje pruLny pracovny das, vzt'ahujti sa nailho

podrnienky pruZn6ho pracovneho dasu. V pripade ak zamestnanec, na ktordho sa vzt'ahujir

podrnienky pruZneho pracovn6ho dasu, dodasne vykondva pr6cu na pracovisku, kde sa neuplatiujir

podmienky pruZn6ho pracovn6ho dasu, nevzt'ahujri sa naf,ho podmienky pruZn6ho pracovneho dasu.

Letn;i v;;po*en1; das sa upravi pre pobodky tak, aby sa dal uplatnit'pruZny pracovny das'

PruZny pracovny das sa neuplatiuje :

- pri derpani dovolenky
- pri derpani ndhradneho vofna
- pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu

- pri prek6Zkach v pr6ci na strane zamestnanca podl'a $ 138 ZP

- pri prek6Zkach v pr6ci na strane zamestnanca podl'a $ 141 ods'2 ZP

ilfnok 17

Zantestn1varel zapodita do pracovndho dasu das potrebny na odistu po skondeni pr6ce v dizt<e 30

minrit zamestnancom vykon6vaj ricim tieto pracovne dinnosti :

- prhca v sklade, revizia, st'ahovanie

ilfnok 18

pr1canaddas je pr6ca vykon6van6zamestnancom naprikazzamesrni:atefa alebo s jeho suhlasom

nad urdeny tlLdenny pracovny alebo prev6dzkovy das. Rozsah a podmienky pr6ce naddas upravi

pracovny poriadok.

Ckinok 19

ierpanie dovolenky urduje zamestn6vatef po prerokovani so zamestnancom podfa pl6nu

dov'oleniek urdeneho s predch6dzqtcim sirhlasom zo sLovES KMK.

Zamestnancom sa predizuje dovolenka o jeden tyLdefi nad vymeru uvedenu v $ 103 ods. 1 aZ 3

Zdkonni.ka pr6ce.

el6nok 20

Zarnestnitvatef poskytne zamestnancovi neplatene vofno na jeho Ziadost', najviac 30 kalend6rnych

dni v kalend6rnom ioku na zartadenie d6leZitjch osobnych a rodinnych veci (opatrovanie

a starostlivosf o dlena rodiny, rimrtie v rodine a pod.), pokiaf tomu nebr6niavitLne prev6dzkove

d6vody.

illnok 21

prehlbovanie kvalifik6cie je zdokonalenie vykonu uZ dohodnutej pr6ce formou ziskania

Specifickfch vedomosti alebo zrudnosti nazhklade uZ nadobudnuteho stupia vzdelania

atsolvovanim Specializovaneho knihovnickeho, rep. indho kurzu bez toho, aby sa stupen

nadobudnut6ho vzdelania menil.
Zamestn6vatel'vopred prerokuje so ZO SLOVES KMK opatrenia zamerand na prehlbovanie

kval ifi k6cie zamestnancov.



Clilnob22

Zvysovanie kvalifik6cie je nadobudnutie vyssieho stupia vzdelania'

Pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v pripade zvysovania kvalifik6cie bude poskytnute

zamestnancom iba v pripade, Le-zvylovanie kvalifik6cie je v sulade s potrebami zamestn6vatel'a'

Zamestnl'atel'sa tuiaiui"predloZlt'ZO SLOVES KMK inform6ciu o zamestnancoch, ktorym

poskytne pracovne vol'no s n6hradou rczdy'

el6nok 23

Zamestnsncovi, ktory nemdZe vykon6vat'pr6cu pre nepriazniv6 poveternostne vplyvy poskytne

zamestndvatel'n6hradu mzdy vo vy$ke 100% jeho priemern6ho z6robku'

Zamestnanec je povinny preuk6zat' d6vod a trvanie prektiky v pr6ci'

Clilnok24

Zamestnftvatef poskytne zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer dohodou z ddvodov

uvedenych v ZF g 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat'

dotelajSiu pr6cu, odstupne vo vj'Ske :

a) jedn6ho funkdndho plutu, ak odpracoval u zamestn6vatel'a menej ako dva roky,

b) troch funkdnych platov, ak odpracoval u zamestndvatel'a najmenej dva roky a menei ako pzit'

rokov,
c) Styroch funkdnfch platov, ak odpracoval u zamestn6vatel'a najmenej piit'rokov a menej ako desat'

rokov,
d) piit' funkdnych platov, ak odpracoval u zamestnd:vatel'a najmenej desat'rokov a menej ako

dvadsat'rokov,
e) Sest'funkdn;ich platov, ak odpracoval u zamestnavateta najmenej dvadsat'rokov'

elfnok 25

Zamestr.nvatef vyplati zamestnancovi odchodnd pri prvom skondeni pracovneho pomeru po

nadobu<lnuti n6roku na preddasny starobny d6chodok, starobny d6chodok alebo invalidny

d6chod0k, ak pokles schopnosti vykon6vat', z6robkovri dinnost' je viac ako 70o/o, ak poZiada o

poskytnutie uvedendho AOcnoafu-pred skondenim pracovndho pomeru alebo do 10 pracovnych dni

pojeho skondeni vo vY5ke:

a) dvochjeho funkdnych platov, ak u zamestn6vatefa nad'alej pracoval aj po nadobudnuti naroku na

starobny alebo invalidn;i ddchodok

b) dvochjeho funkdnych platov, ak po nadobudnuti n6roku na preddasny starobny dochodok'

starobnj, alebo invalidnf d6chodok poZiadal o skondenie pracovndho pomeru a ak odpracoval u

zamestn6vatel'a menej ako piitn6st' rokov

b) Styrochjeho funkdnych platov, ak po nadobudnuti n6roku na preddasny starobny dochodok'

starobny alebo invalidnlf ddchodok poZiadal o skondenie pracovneho pomeru a ak odpracoval u

zamestn6vatef a najmenej piitn6st' rokov

Cl6nok 26

Zamestnhvatef bude pisomne informovat'ZO SLOVES KMK o pracovnych miestach na neurdity

das, ktor6 sa u neho uvofnili a o moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny das'

Zameslnitvatef bude pisomne informovat'ZO SLOVES KMK o dohodnutych novych pracovnych

pomeroch do 10 oni oo podpisania pracovnej zmluvy s uvedenim pracovnej pozicie a doby' na aku

bol pracovnf Pomer dohodnutY.



Clilnok2'l

ZO SLOVES KMK uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, nad stauom bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci, ako aj zttvazkov z kolektivnej

,-truy.l-ermin arozsahkontroly oznimizo SLOVES KMK zamestnt:atefovi 3 dni pred jej

uskutodnenim.

ikinok 28

Zamestnavatel'poskytne pisomne ZO SLOVES KMK
- rozpodet KMK s vydlenenim objemu finandnych prostriedkov na jednotliv6 kapitoly rozpodtu

- navrh pripravovandho rozpodtu s vydlenenim objemu finandnych prostriedkov na jednotlive

kapitoly rozpodtu
- rozbor dinnosti a hospod6renia KMK raz rodne

Cast'IV

Platov6 podmienkY

iklnok 29

Odmeilovanie zamestnancov je stanovend na ztrklad,e zitkona C,. 55312003 Z. z. o odmeiovani

niektorych zamestnancov pri vi,kone pr6ce vo verejnom z6ujme. T6to kolektivna zmluva upravuje

niektord podmienky a natezltoiti poskytovania platovych zloliek. Zamestnt:atel' sa zavdzile

dodrZiavat'z6sadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnakf pr6cu.

iLinok 30

Do dobl, rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupila sa zapo('itava doba

inej nei poZadovan".l p.ucourr.j dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestn6vatef rozhodne o

uyuZit.l'nosti pre rispe5ny vykon pracovnej dinnosti'

ilfnok 31

Zamestn6:vatel'poskytne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

dosahovanych pracovnych vlfsledkov alebo zavykondvanie pr6ce nad r6mec pracovnych povinnosti

osobnf priplatok.
Osobny priplatok sa prizn6va po dobu jedneho roka'

Osobnli, priptatot 
^62" 

tu^"stn6vatef znihif alebo odobrat', ak pominri ddvody, pre ktord bol

zamestnancovi osobny priplatok pttznany '

V pripade odobratia *oUneno priplatku bude zamestn6vatel'o tejto skutodnosti pisomne

informovat'ZV.
Novoprijatym zamestnancom sa osobny priplatok ptrzndnajsk6r po uplynuti skriSobnej doby'

OroUni p.lplatok sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor'

Cl6noX 32

V pripade starostlivosti o pridelend sluZobnd motorov6 vozidlo ajeho vedenie poskytne

zamestn6vatef zamestnaniovi, ktory tirto dinnost'vykon6va nad r6mec pracovnych povinnosti,

priplatok v sume dvadsat'eur mesadne. Tomuto zamestnancovi osobny priplatok za vedenie



sluZobndho motorov6ho vozidla nepatri.

ilinok 33

Zamestnttvatel'poskytne zamestnancovi jubilejnir odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vfske

jeho funkdndho platu. Zamestnhvatel' poskytne zamestnancom za20,25,30,35' 40 rokov

tdpru.ouunfch u toho ist6ho zamestndvatel'a nefinandny dar do qfsky 30 eur'

iklnok 34

Zamestniivatel, poskyt ne zy pisomny zoznamzamestnancov, ktori podas udinnosti KZ spiRajir

podmienky n6roku podfa elanku 33 najnesk6r do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti KZ'

el6nok 35

Za daspracovnej cesty mimo timcarozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pr6cou naddas alebo

p.u.oun,,u pohoiovost'ou patri zamestnancovi peiaZndnithrada za stratu dasu vo qfske hodinovej

sadzby 3etro funten6ho platu alebo n6hradnd vol'no s nfhradou mzdy v sume jeho priemerndho

zdrobku.

iast'V

Starostlivost' o zdravie

il6nok 36

Zamestnixatef sa zavdzuje vybavit'vsetky pracovisk6 prislu5nymi hygienickymi pom6ckami a stav

lek6rnidiek udrZiavat' v zmysle platnych noriem'

zamestrtxatef sa zavdzuie,Ze v pripade nepriaznivych pracovnych podmienok ako je honidava

alebo chlad , zabezpedi uybau.nie pracoviska chladiacim, vykurovacim zatiadenim alebo prispdsobi

Aiztu pracovnej doby.

eL{nok 37

zamestr.tilatel zabezpedi vhodne pracovne podmienky tak, aby zodpovedali nariadeniu vlddy

o mininr6lnych bezpednostnych a zdravotnych podmienkach na pracovisku aztrkonu o ochrane

zdravia.
Zamestt:ftwatel' sa zavdzuie sustavne zaist'ovaf bezpednosf a ochranu zdravta zamestnancov prl

prdci ana ten ridel vykonavat'potrebnd opatrenia vr6tane zabezpe(ovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodndho systemu na riadenie ochrany pr6ce.

Zamestnfwatel' vykon6 najmenej raz zarok previerku pracovndho prostredia na vSetklich

pracovisk6ch v sirdinnosti so ZO SLOVES KMK'
Zantestntlatel' sa zavdzuie v spolupr6ci so ZO SLOVES KMK a z6stupcom zamestnancov pre

bezpednost' zhodnotit' minim6lne raz zakalend6rny rok rozbor urovne BOZP vr6:tane n6vrhov

a opatreni smerujricich k zlep5eniu stavu.



iast'VI

Socirllna oblast'a socir{lny fond

ilfnok 38

Zamestniwatel zabezpedi pre v$etklizch zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje Itfio KZ stravovanie

formou stravnych pouk6Zok.
Zamestntxatei postcytne zamestnancom stravnd pouk6Zky v tetmine najnesk6r do piateho

pracovndho dia kalend6rneho mesiaca'

Zamestnirvatel'poskytne stravn6 pouk6Zky zamestnancom aj v dase ich ospravedlnenej

nepritomnosti v pr6ci , a to Pocas :

- dovolerrky
- ndhradrreho vol'na
- vy5etrenia alebo o5etrenia zamestnanca v zdravotnickom zarradeni

- sprev6dzania rodinndho prislusnika do zdravotnickeho zanadenia na vy5etrenioe alebo o5etrenie

prindhlom ochoreni alebo fraze a na vopred urdend vySetrenie, o5etrenie alebo liedenie

- pri rimrti rodinneho prislu5nika

ilfnok 39

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaneho zamestnancom

podl'a $ 152 ods. 3 ZP, zamestn6vatel' poskytne prispevok zo soci6lneho fondu podfa zfsad pre

pouZivanie soci6lneho fondu.
Vy5ka prispevku zo soci6lneho fondu je dohodnut6 v zdsadirch pre pouZivanie soci6lneho fondu.

Clfnok 40

Soci6lny fond sa bude tvorif:
- porrinn;;m pridelom vo vyske lo/o zo zi*Jladu ustanoven6ho v $ 4 ods. t ztrkona t'. 15211994 Z.z.

o socidlrrom fonde (d alej len ,, zo zitkladu"),
- d'alSim pridelom vo vy5ke 0,5o/o zo zdkladu

ilfnok 41

Zmluvne strany sa zavdzujupri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podfa zdsad pre pouZivanie

soci6lneho fondu.

Cldnok 42

Zamestrnvatef pisomne poskytne ZO SLOVES KMK prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu

zakaLdy mesiai raz polrodne, v ktorom rozdleni jednotlive poloZky(sumu stihrnu hrub;fch

zirdtovanych platov, iu*u 1,5 o/o pridelu do SF, sumu a irdel derpania SF a zostatok finandnych

prostriedkov SF).

ilfnok 43

Zamesrn1vatef sa zavazuje platit' a odvhdzat'prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, ktori uzavreli irdastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou pevnou

sumou vo vy5ke 23 eur zakaLdeho zamestnanca zudastnendho na doplnkovom d6chodkovom

sporeni.



Cast'VII

Rie5enie kolektfvnych sporov

eldnok 44

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejir spor o uzavretteKZ.

Zmluvn6 strany sazavazuju, Le v pripade ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 60 dni od

predloZerria pisomn6ho n6vrhu na uzavreti e KZ, vyuZijri sprostredkovatefa na rie5enie sporu

zapisan6ho v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky.

N6klady spojend s konanim pred sprostredkovatefom zn65aju zmluvne strany rovnakym dielom.

ilfnok 45

Zmluvnd strany sa zav'azujit Ze pripade ak nevyrie5ia kolektivny spor pred sprostredkovatefom,

vyuZrjri nazaklade spolodnej dohody rozhodcu zapisaneho na Ministerstve pr6:ce, soci6lnych veci a

rodiny Slovenskej republiky, aby rozhodol ich kolektivny spor.

dast'VIII

Zinere(n6 ustanovenia

dkinok 46

KZ je uz2vretd na obdobie dvoch rokov od nadobudnutia jej irdinnosti. Ak pred ukondenim doby jej

platnosti nebude uzavretdnovdKZ, predlZuje sa ridinnost'zildzkov tejtoKZ o tri mesiace.

(l6nok 47

Ka1d1zo zmluvnych str6n mdZe navrhnft'rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dia obdrZania n6vrhu.

il6nok 48

Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami sit zdvdzne po ich zverejneni podl'a zitkona (.

21112000 Z.z.
il:lnok 49

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 v polrodnych

intervalcrch na spolodnom rokovani zamestni:atefa a ztwodneho vyboru, z ktor6ho sa vyhotovi

pisomny ztnnam odsuhlasen;i'a podpisany oboma zmluvnymi stranami.

Ctdnok 50

T6to kolektivna zmluva je ztxazn6 pre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej

platnosti. Tflto KZ nadobrida irdinnost' diom nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovej

strdnke KMK.



Finandnd prostriedky nevyderpand do 31.12. prislu5n6ho roka sa prevddzaj,tt.do nasledujfceho
roka.

Ztsady pouZivania soci6lneho fondu sri sudast'ou kolektivnej zmluvy. Ak6kofvek ich zmeny
alebo doplnky moZno vykon6vat'len v r6mci kolektivneho vyjedn6vania. Niivrh na zmenu
alebo doplnok z6sad m6Le podat' ktor6kofvek zo zmluvnfch striin, pridom druh6 strana je
povinn6 na podany n6vrh pisomne odpovedat' do 1 5 dni od jeho dorudenia.

v Kosiciach dria ...*.! . Q Q.i ? 10

Eva Petrd5ova

predsednidka ZO SLOVES KMK
Mgr. Iveta Hurn6

riaditefka KMK



ZASADY

pre pouZivanie sociflneho fondu

Ckinok I

Zamesrniwatel' v srilade so z6k. (,. 15211994 Z. z. v zneni zftk. (,.28011995 Z. 2., zttk. (,.37511996 Z.
2., z6k. L 31312005 Z. z. a zitk. d,. 59112007 Z. z. (d'alej len ,,zh"kon o soci6lnom fonde") tvori
soci6lny fond (d alej len ,,fond") spdsobom podl'a dl6nku 40 a vo vy5ke dohodnutej v kolektivnej
zmluve (d'alej len,,KZ") na prislu5ny rok.

il6nok 2

Fond slfZi zamestnancom, ktorych zamestn6valel' zamestndva v pracovnom pomere.

il:inok 3

Fond shiZi na plnenie rilofr zamestn6vatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realiz6ciu
podnikovej soci6lnej politiky zamesrninatel'uskutodfluje v sridinnosti so zdvodnlfm vyborom.

ikinok 4

Zamestnbvatel'po dohode so z6vodnym vyborom poskytne z fondu :

- prispevok na stravovanie zamestnancov
- nefinandny dar pri pracovnychjubile6ch zamestnancov pri odpracovani20,25,30, 35,40 rokov v
KMK
- relax kup6ny na regener6ciu pracovnei sily prostrednictvom kultfmeho a Sportoveho vyZitia
- finandny prispevok pri umrti rodinneho prisluSnika
- finani:ny prispevok pri narodeni diet'at'a

ilfnok 5

Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestntxatel'poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo soci6lneho fondu vo vy5ke
0,40 eur najednu stravovaciu pouk6Zku.
Skladba financovaniajednej stravovacej pouk6Zky v hodnote 3,60 eurje nasledovnd :

2.20 eur prispevok organizdcie
0,40 eur prispevok zo socidlneho fondu



1,00 eur doplatok zamestnanca

Cldnok 6

Pracovn6 jubileum

Zamestniwatel' poskytne zamestnancom zo soci6lneho fondu 2a20,25,30, 35, 40 rokov
odpracovanych u toho istdho zamestnilatel'a nefinandny dar do qfsky 30 eur.

ekinok 7

Prispevok na regenerrlciu pracovnej sily

Zamestn6vatel'v r6mci podnikovej soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
soci6lneho fondu zabezpe(,i n6kup relax kup6nov na regener6ciu pracovnej sily prostrednictvom
kultirrneho a Sportoveho vyLitia raz rodne, vo vySke 20 eur pre kaZd6ho zamestnanca.
Zamesrnixatel zabezpedi n6kup relax kup6nov do 30 dni od ridinnosti tejto KZ apotastrvaniaKZ
kaZdorodne do konca mesiaca jirn prisluSneho kalend6rneho roka.

iLinok 8

Socirilna vlfpomoc

Zamesrnixatel'poskytne zamestnancom zo socid:lneho fondu nen6vratnir finandnti soci6lnu
vypomoc pri rimrli rodinndho prislu5nika vo vy5ke 100 eur. Za rodinneho prisluSnika zamestnanca
sa touto KZ povaLuje:
- manZel, manLelka zamestnanca
- diet'a:zamestnanca
Zamestndvatel'poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu nen6vratnt finandnri soci6lnu
vypomoc pri narodenf diet'at'a vo vy5ke 100 eur.

Cl{nok 9

Z5*ereLn0 ustanovenie

Fond je fondom zamestndvatefa, ktory je sprdvcom fondu. Prostriedky fondu vedie na osobitnom
itdte a v plnom rozsahu zodpoved6 za spriivnost'ridtovnej evidencie spojenej s tvorbou a
pouZivanim fondu.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pr6vny n6rok. O
po sky'tnuti pri spevku rozho duj e zame stn6va tel' a zt: o dny vybo r.



Clfnok 51

Kolektivna zmluvaie vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorfch kaLd| zo zmluvn;fch
str6n obdrZi dve vyhotovenia.

Novoprijatych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestn6vatel's touto KZ.

Eva Petr65ov6

predsednidka ZO SLOVES KMK
Mgr. Iveta Hum6
riaditefka KMK


