
C.z6znamu: 201 417 1 1684

I

DOHODIA
I

C. spisu : KEO/O AOI PZIZAMI 20 1 4/65485

Cislo z ISSZ:

i. 279 lS 52a 120t4 / SR
I

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrpvol'nickej sluZby a o podmienkach

SR

poskytnutia prispevku na vykonrlvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podlla-ustanovenia $ 52a zil<ona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda').

I

Uiastnici dohody
I

Urad price, sociilnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo: Staniin6 nfmestie i.9,q4211 Ko5ice
Zgstripeni'riaditellom: PhDr. Pavol Mutafov 

I

reo : 3s 5567s7 I

Bankov6 spojenie Stitna pokladnica I

d. tidtu: 7000'1.4752218180 IBAN: SK46 8180 0000 0070 0014 7522
(d'alej len,,rirad')

Privnicki osoba/fyzick6 osoba KniZnica pre mlideZ mesta Ko5ice
Sidlo: Kukuiinova 2, 043 59 Ko5ice
Tgstripen6 Statut6rnym zistupcom' Mgr. et Mgr. Ivetf Hurni
ICO: 00 189 006 t i

Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a.s. I

Cislo ridtu: 0502311001/5600 IBAN: SK43 5600 0000 0005 0231 1001

DIe: 20207859 10 I

(d'alej len,, PO/FO")

uzatvirajirl
trito dohodu

Cklnok I.
Predmet dohodyi

1. Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni

rcalizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnic\ej sluZby (d'alej len ,dobrovollnicka
sluZba) podl3a $ 52a zitkona 8.512004 Z. ,. 6 sluZb6ch zamestnanosti a oznene
a doplneni niektoqich zikonov v zneni neskorSich pqedpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti')



dkinok II.
Uiel dohoAy

1. udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrlvofnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandnj prfspevok] a to aj kaLdhjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu g 2 pism. a) zilkona

E. 52312004 Z. z; o rozpodtov'.ich pravidl6ch verejnej sprfvy a o znene a doplneni
niektonjrch zilkonov v zneni neskorSich predpisciv (d'alej len ,,z6kon o rozpodtoqfch

spr6vy"). finandny prisper.'ok pozostiirra z prispovku zo
SR. Na hto prostriedkov, kontrolu pouZitia t;fchto
ihanie ic ndho pduZitia sa vztahuje reLim upravenf v

osobitnych predpisoch (ziikon 8.2512006 Z. z. \o verejnom obsiardvani a o ,-ene a
doplneni niektor"-ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zirk-on E. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vntitornom audite a o zmeneia doplneni niekton_ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zhkono rozpodtoqfch pravi{l6ch verejnej sprfvy). PO/FO sfdasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridait'ou systdmu finandndho
riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako irrijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6
opr6vneno sti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za z6xa1n6 poru5eniejr.lo Oonod,
poruSenie finandnej discipliny podl'a g 3l z6koila-d. 52312004
pravidl6ch

sa bude povaZovaf aj
Z. z. o rozpodtou.ich

ilinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

I

Urad sa zavdzuje:

1. Poslgrtovat PO/FO prispevok podl,a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnfch na kvalifikovand vykonilvanie
dobrovolhfckej sluZby aprevhdzku dobrovofnickej sluZby, fhrazov6 poisienie lJoZ
vykon6vajircich dobrovol'nicku sluZbu, fhradu dasti n6kladov ,na orobtrd ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich niikladov, ktor6 sfvisia
s vykon6vanim dobrovolhickej sluZby a na rihradu 6asti celkovej ceny prhce zamestnanca,
ktorf organizuje vykonSvanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len.organl5tor,,).

najviac v celkovej vf5ke 652,€ 80 centov

slovom: Sest'stopiit'desiatdva eur lsemdesiat centov

odl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. V bod 2,
f, resp.i vykorulvali dobrovol'nicku sluZbu. po
f PO/FO mesaine prispevok za I IJoZ

vykonfvajfceho dobrovolhicku sluZbu v Struktrrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovolhfckej sluZby najviac vo vf5ke 27,20 €,, l
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- prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pric-e

do6rovollnicku sluZbu, najviac vo vf5ke 0r- €, spolu

vf5ke 27,20 €. 
I

mesaine za I UoZ najviac vo

a
J.

4.

6.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ lv plnej 'r'-iSke, ak termin zalatia

dobrovollnickej sluZby tJoZ je od 1. dfia do 15. dnp v kalendarnom mesiaci. Poskytnrit'

pO/FO prispevok na jedn6ho IJoZvpolovidnej vy5i<e, ak termin zadatia dobrovolinickej

sluZby tJoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca'

poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoz v plnej 
-v'.iSke 

ak uoz odpracuje podas

kalendarneho mesiacu uiu. ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenndho pracovndho dasu'

Poskytntt' PO/FO prispevok na jedn6ho

kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojniso
resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6

vykon6va rJoZ vrozsahu 20 hodin
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' adne prispevok vo vfske _zodpovedajfcej 
podtu uoz, ktori

vykon6vali ku siu/bu v prislu$noml kalendfrnom mesiaci, vo vj'Ske

zodpovedajri stiam podfa bodu 2, 3 a sicutodne vynaloZenfm a preukiizanym

vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania

mesadne prispevok na ridet, najneskOr do 30 k
.,xotL{rnlr rlnhndnrrfireh dnlrladov V nrinade- ak

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania

v5etkj'ch dohodnutfch dokladov. V pripade, ak

nezrovnalosti, alebo mi opodstatnen6 pochyQnosti r pravosti -"1-t99 
spr6vnosti

predloZenfch dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajricej vety

7. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho do

a skontrolovani dohodnutj'ch dokladov a p

s bo$om 5.

/
g. vrStit'Po/Fo origin6l dokladov predloZe bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. i

g. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixaf

hospod6rnosi, Lf.tti"tto.f u.ieintrorC iifr pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona

o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy. 
;

neplynie, ato azdo skondenia kontroly sprfvnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalo sti.

PO/FO sa zaviizuje:

dHnok IV.'
?rina a povinnosti {O/FO

t. ZabezpeEit dobrovolnicku sluZbu v srilade s ciellom, ktorym je ziskanie praktickjch

skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovollnickej sluZby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenych pblasti:
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pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym post-ihnut
imigrantov, osob trestu odiatia slobody, drogovo a inak zilisll
osoby, nezaopatr y odkiizanl, na starostlivost'infch os6b, rodinu
alebo pri posk esnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania,l kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho pt'ostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutddilovani kultrirnych alebo zbierkovj'ch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnjrch katastrofhch, ekologic(ich katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane. 

:

2. ZabezpeEit po dobu od 01.11.2014 do 30.04.20[5 vykon6vanie dobrovol]nickej sluZby
pte 4AoZ v Struktirre; i

Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluiby v oblasti
podl'a bodu I Podet UoZ ISCO-O8 Termin vykon6vania od/do

Rozsah
(Wi.den

n!
rozwh
hodin)

Vfpomoc v kniZnici 4 01.11.201+30.04.201 5 20

a
a ZabezpeEit dodrZiavanie denndho

sluZby UoZ v Struktrne:
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolhickej

I

4.

i

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrbdnictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatjrch na tento ridel do pr radov UoZ (talej
len,,organizhtot't'), ktorjr bude organizovat' vyko ckej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tfZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
nilsledok ukondenie pracovndho pomeru organiziitora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdlt' in6ho
zamestnanca, ktorybude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organuovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn| organizhtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolhfckej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.
Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z ndov tJoZ, dorudit' uradu
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dni od tzavretia pracovn6ho pomeru.

J gripade poverenia vlastn6ho zamestnancg(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby IJoZ, zaslat' iradui za tohto(tlichto) zameitnanca(ov)
hodnovernu(6) k6piu(e) pracovnej(jrch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo iia zalatja
organizovania vykon6vania dobrovolhickej sluZby j UoZ.

5.

6.

Pondelok Utorok Strbda 5w*or Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

-asove
'ozpdtie
'v hodin6ch) 8-12 t2-16 8-12 t2-16 8-r2 t2-16 8-12 t2-t6 8-12 t2-16
)odet

zaradenj'ch
JoZ ) ) ) 2 2 2 2 ) 2 2
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1 'r: :,:.

' 7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky Uo
a ich vlastrlorudnfm
li luhby, ,.lrp. nu o
P oskytuje Ju na fyzi
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tej{o dohode.

i

8. Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ aorganniltora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zqmestnanie, ktoryyt onaui aktivainti
iinnosf formou dobrovolh{ckej sluZby" (priloha d. 8) a ,,Evidenctu dochddzlgt
zamestnanca, -ktory organizuje vykondvanie aktiuainej iinnosti formou dobrovolhickej
sluZby" (priloha d. 8.1), potwdenri podpisom Statutarneho zfstupcu pO/FO.

g. Dohodnutf ronrh vykon6vania dobro
rozvrhu zadiatku a konca vykonivania d
sqfnimkou ak povinnosf IJoZ odpra
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na z

dpbrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
oi vedernych hodin6ch alebo nodnych
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi

ku sluZbu aj vo Vedernych a nodnfch hodinrich,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takfchto pripadoch rirad poZaduje
srihlas uoz a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do {ohody slJoz.'

10. Predkladat' riradu, najneskdr do posledndho df,d kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej'vj'davky vznikli, resp. vktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azilrovei
a)p - a2 k6piedokladovopouZitfchfrnandnfch

p a aplateni tirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
o h v, pracovn6ho nlradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vfdavkoch), 1 origin6l a2 k6pie v'.ipisu bankovdho tidtu prfjemcu
alebo 1 originril a 2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v piipade
platby v hotovosti vydavkovf a prijmorni pokladnidnf doklad a AotLA z iegistraenej
pokladne, 

rb) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku no aktivainil ii,nnost' form,iu dobrovolhfckej sluiby"
(priloha d. 9), 

i

c) vfplatnri piisku alebo inf doklad, na zSklade ktordho je moLnh identifikricia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestniivatefom potvrdenfch mesadnfch vykazov do S-oci6lnej
poistbvne a mesadnych vykazov do vSetkjrch verejnych idravotnych poistbvni
zazamestn|vatela,l origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prij-emcu alebo I
origin6l a2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na r ealizitciu dobrovo l,nickej sluZby,
e) zaridtovanie a vlipisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnfch ridtovnfch

dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovanychpoloZiek v 2 vyhotoveniach,
0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu plaiby predloZit' Sprdvu o loantifikoyanom

pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofiickej stuiby oproti stavu
pred iej.zgiatim (dalej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO-je povinni v spr6ve
uvddzat informricie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky 

"yiZite 
hospod6rne,

efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, klorym bolo dosiahnuf
ziskanie praktickjzch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. pO/FO zdokumentuje
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hodnovernym sp6sobom.

za zachovanie lehoty na podanie iZiadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaiuje posledny deil lehoty, v ktorom bola
Ziadost' doruienri do podatelher prijemcu a oznaienf prezeninou
peiiatkou.

11. Ozn6mit' riradu .nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznimit riradu najnesk6r do 15

kalend6rnych dni kaZdri zmenu alebo skoniQnie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha E.lz). i

12.V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej sluZby, sa tak6to
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ.Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovdlnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovollnickej sluZby in6ho tJoT,.lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykoruivani dobrovolinicltej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s iradom, pridom doba vykon6vania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolhickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschdpnosf tohto UoZ tw6 dlh5ie ako je
dohodnutd doba vykonhvania dobrovollnickej slu4by. Ako ospravedlnenri neridast UoZ rc
vykon6vani dobrovollnickej sluZby frad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenip oSetrujfceho lekhra a odOvodnenfi a
neodkladnri n6v5tevu lekara, pisomne potwdenir o5etrujricim lekarom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovollnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a pri vykon6vani dobrovollnickej sluZby
spolu s podpisanlim prehl6senim ZabezpeEit :ilrazovf poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu. i

14.PouZit' prispevok poskytovany riradom podl'a dl, III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vryrim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na fhradu opr6rinenych vfdrivkov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZbrich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na rihradu
dasti celkovej ceny prSce zamestnanca, ktory organizuje vykonfvanie dobrovolinickej
sluZby. V sflade s pravidlami pre oprfvnenost' qfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skuto dno sti, tfkaj ric ich s a opriivneno sti vydavkov :

Vfdavky je moZn6 povaLovat za oprivnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizScie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvy dei realiziicie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekri,vaii,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zhkona (t. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi vSeobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi,

Dohoda d. 279 l52a/201413P. 6



spliajri podmienky hospodiirnosti (minim
zilmeru vykon6vania dobrovolinickej slu

ryedzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevjhnutnost'pre realizhciu dobrovolhickej
sluZby a priama vazbana iu). i

boli vynalo Zen6 v srilade s platnjrmi pr6vnymi predpismi SR,
za hospoddrne, rtielne a efektivne vynaioZen6 vfdavky pre fiely vfkonu
dobrovolhickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' ndklady, ktoiO vznikli porteOoy
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluiby (zdravotiir obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 nfradie). Oprivnenfm vfdavkom je len ta\i
qidavok, ktgry je nevyhnutn;i pre realiz6ciu projektu a vytuine srivisi
s realizdciou dktivit projektu.

l5' Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapil6lovd v'.idavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel predklad6 kalkullciq vfdavkov, ktor6 je sridast'ou z1meru
organaovania vykonixania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu r-iiavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tjmto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preukdzatelinosti, hospod6rnosti, efektivnosti, gdelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojov. Za oprilnen6 vydavky nie je moZnd povaZovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnf daizpridanej hodnoty,
c) n6kup niibytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktury; nehnutel'nosti

a pozemkov, 
i

d)

e)

D

s)

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
qidavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkaml poskytovania prispevku podfa zhkona
o sluZbiich zamestnanosti,

vydavky, ktor6 sri uveden6 ako neopr6vnen6, 
,

vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednotrnlne oznadene ako vfdavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom riStovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva. ' i

h) pd*\y na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nr{kla$V na realizSciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

16. P-redloZit Sprdvu o kvantifi se orgqnizovania ffuivaanei iinnosti formou
dobrovofn{ckej sluZby proti zaiatim v srilade so Zdmeiom organizovania
vylmndvania aktivainej iinnostiformou dobrovolh{ckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17.PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodiirenie snimi aje
povinnri pri ich pouZivani zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouLiiia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidldch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorlich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18. POiFO je povinnrl na vyliadanie riradu proukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
vereny,m zamestnancom Ministerstva pt6ce,
liky, Ustredia pr6ce sociflnych veci arodiny,
6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych
kladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania ziry'azkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZn! po celi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov oab Ona .t yptut"niu poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vlfkonu kontroly a auditu vznik| povinnosf vrritit' porfytn"ie
finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.
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l9.Uzatvorenim dohody o pos nuti prispevku nevdnik6 PO/FO n6rok na uhradenie niikladu
v pripade, Ze v rfmci plnenia podmienok dohody inepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodilrnost' a efektivnost].

20. Po/Fo sa zavdzuje, Le oznhmi riradu skutod'nosti, ktord m6Zu ovplyvnit' z6vdzky
vyplfvajirce ztejto dohody (napr.
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to

zmena pr6vnBj subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
vlehote 15 ltalend6rnych dni odo dia vzniku tfchto

1.

2.

a

4.

5.

skutodnostf.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim
n6zov projektu, vy5ka prispevku.

fdajov vyplfvajrlcich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,

22.Uchovilat'trito dohodu, w6tane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tjrkajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od 

4odpisania 
dohody.

dHnok v.
Skonienie dohqdy

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim, zhvdzkov fdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl:

Dohodu moZno ukondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6rmene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgbnizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dfia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri tymto nedotknutd.

V prfpade v62neho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnftov odstripit'
od dohody. Priivne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nastrlvajri dfiom dorudenia pfsomn6ho oznfmenia oprivnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi. i

OznSmit PO/FO, ak dodasn6 pracovnri nesdhopnost' obdana podas vykonilvania
dobrovolhickej sluZby twh viac ako 30 kalend6rnych dni, Le rirad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

zavLLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany poiFo sa povaZuje:
a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) erom organizovania

b
c) s vedefry(Ovevidencii

ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zalanpenl v rdmci realizicie
dobrovol'nfckej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prhcapodl'a dohody,
poruSenie ini'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej disc iplfny.

ga povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' uradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do jO kalendiirnych dni

Za virtne poru5enie tejto dohody zo strany riradu
bodov I. aL5. tejto dohody.

d)

e)

0

s)
h)

6.
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;.':]

od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuie
platby poskynutej omylom. 

,

8. V pripade nedodrZania zhvazku podla dl. IV. bodll3, PO/FO zn6(ia n6sledky pripadnfch
poistnfch udalosti. 

i

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi dpklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ribastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prfvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdnj:6 bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

dunonvr. ,

ZhvereEn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 4 rovnopisoch, ziktonich kuhdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (ieden) rovnopis.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho niivrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZanf ktorejkol\ek z dohodnutj'ch podmienok zav?izujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z fdastnikov od tejto dohody odstripit' a oisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanti
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opriivnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dria ridinnostirodstripenia oddohody zost6vajri jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinnli w6tit' finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendiirnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie ti'chto
fnandnych pro striedkov.

+ Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zixazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
POiFO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o pndmienkach vykon|vania
dobrovollnickej sluZby, ukondenim dohody na z6klade vzfjomnej pisomnej dohody,
ziinikom PO/FO bez prhvneho nistupcu alebo iak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
z|vdzky vypljvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa ixad zav dzuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zhvdznymi privnymi predpismi, platnj'mi v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
kzhvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spolotenstiev majfi prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni,trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nevfhodnj'ch
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.
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/ 'ak-/Mgr. et Mgr. fvetu Hurnd
riaditef ka

Prilohy kdohode: ' i

d' 8 Evidencia dochSdzky uchildzala o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost' formou dobrovolhickej
sluZby

d.8.1 vykon aktivadnej dinnosti formou

d. 9 ovolh uLbyd. l0 uchrid zamestnanie na vykon6vani

estnanca,; ktory organizoval vykon6vanie aktivadnej

vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickei

driom dohody
dni jej E zanikajri
dohody, e dOvodov

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' df,om nasledujfcim po
splnenim zixazku ridastnftov tejto
uvedenjzch v dlinku V.

V Ko5iciach dia: ? I L,ii. ill{

o .li

riaditef a
Pa{ol Mutafov

sluiobniho

Dohoda i,. 279 l52a/2014/SR l0


