
V srilade so z6kpr6cevoverej lT?lffi;fi'#:*
z6kona E.2ll9 Sich predpisov zmluvn6

stranv

KniZnica pre ml6deZ mesta Kosice, Kukudinov a2,043 59 Kosice

zastupen6 riaditel'kou Mgr. et Mgr. Ivetou Hurnou (d'alej len,,zamestn6vatel,..)

najednej strane

ZO SLOVES KMK, Tajovsk6ho 9,04001 KoSice

zastupenii predsedom ziivodn6ho vfboru Evou petrirsovou

na druhej strane

uzatv6rajri trito

kolektivnu zmluvu



Cast'I

V5eobecn6 ustanovenia

iHnok I

ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat'soci6lny mier a preto zmluvnd strany budri pririeseni vz6jomnfch vzt'ahov prednostne pouzivat'prostriedky kolektivneho vyjedniivania.

zo SLOVES KMK sazavazujedodrZiavat'soci6lny mier so zamestn6vatel,om podasridinnosti tejto KZ a informovat' zamestn ilatelao ,itu6rii vedricej k poruseniu soci6lnehomieru.

ikinok Z

,,BOZP*.

itinok 3

u sa upravujri:
anizdcie a vziliomnd vzt,ahy zmluvnych str6n,

- platovd podmienky,
- sociillna oblast'a socirilny fond.

eHnok 4

KZ je zinaznit
pomere. KZ sa stnancov, el'a v pracovnom

o vvkonani prri ;'ffiTi} i:i"#;lLff3l,1x

ikinok s

f nebude diskrimi
ety, kritickd pripo
plne respektovat, cle.



Cast'II

Postavenie odborovcj organizdcie a vz6jomn6 vzt'ahy

itrinok 6

zanestni:atef uzninazo sLovES KMK a jej zixodny vfbor za jedin6ho predstavitel,a
vsetklfch zamestnancov zamestn6vatel'a v kolektivnom vyjedn6 vani, uzn;va prrlvo z6kladnej
organizircie na ochranu pred skutkami zasahovania a obmedzovania zo strany zamestn6vatefa
pri vykone svojeJ dinnosti vyplfvajric e z platnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvnd strany sa zavazuju. Ze nebudf v budricnosti podas ridinnosti tejto Kzspochybiovat,
vziijomnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tej to KZ.

iHnok 7

Zamestniivatef sa zavazujepo dobu existencie zo sLovES KMK poskytnrit, jej naprev6dzkovf dinnost, :

- v prfpade potreby potrebnf vypodtovri techniku s pripojenim na intemet, tladiareri
a kopirovacie zariadenie
- priestory na zverejiovanie informiicif aj v r6mci intranetu v prfpade jeho zavedenia, o
ochrane prdce, o kolektivnom vyjedndvanf, o pracovnopriivnych otbzkacha odborovej
dinnosti v zinjme zabezpe(enia riadnej informovanosti zamestnancov
- na jednanie ZY miestnost'KMK s vnritornym zariadenim
N6klady na ridrZbu a technickri previidzku uhr'dzazamestniivatel,.

itrinok 8

zamestn|vatel'poskytne jedndmu z dlenov z6vodn6ho vfboru zo sLovES KMK pracovndvol'no s niihradou mzdy v sume jeho priememdho z[robkuv dohodnutom rozsahu 9 hod.mesacne na vykon odborovej funkcie v Zo SLovES KMK a v odborov om zvdze,ako aj navykondvanie administratfvnych a technickych pr6c srivisiacich s dinnost'ou odborovejorganizlcie' zo sLovES KMK bude zamestndvatel'a vopred informovat,o rozdelenipracovndho vol'na medzi jednotlivych dlenov ZV.

oru ZO SLOVES KMK zridastiovat, sa na
skytne pracovnd vol'no s n6hradou mzdy.
estnanec vyuLivaposkytnutd vol,no na ridel. na

etenok 9

uskutodnf spolodnd rokovanie zamestndvatel,a
mickd, sociillne podmienky zamestnancov.

i vopred na prerokovanie odborovej
stretnutie na rieSenie probldmov, ktor6 sa
y ziipis, znenie ktoreho odsrihlasia obe

hned' zverejnia na intranete.



Ziistupcovia zamestnancov majri pr6vo aktivne sa aidastriovat'na tvorbe vnftornfch noriem
a predpisov, ktord majri bezprostrednf vplyv na socidlne , mzdovl,pracovn6 podmienky
zamestnancov a person6lne zmeny. Zamestnilatef zverejni Statrit, pracovny poriadok
a otganizadny poriadok na mieste pristupnom v5etkym zamestnancom a na webovej strilnke
KMK.

Ckinok l0

PoruSenie zivazkov alebo neplnenie ziliizkov prijatfch touto kolektfvnou zmluvou sa
kvalifikuj e ako poru5enie pracovnopr6vnych predpisov.

Zamestn6vatel' bude vytv6rat,
prostredia a starat' sa o vzhl,ad

iasf III

Pracovnop r{vne vzt, ahy

ildnok l1

podmienky na zlepSovanie kultriry pr6ce a pracovn6ho
a ripravu pracovisk.

Ckinok 12

zamestnilatef prerokuje kaZdri zmenu platn6ho organizadndho poriadku so Zo sLovES
KMK.

Clfnok 13

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, ze vypracuje pracovny poriadok do 30. 6.2014 avydaho len
s predchiidzairicim srihlasom zo sLovES KMK, inak bude pracovny poriadok neplatny.Sfdast'ou pracovndho poriadku bude aj mzdovyi poriadok.

zav azuj e obozn6mit' vsetkych zamestnancov zame stn iw atel as pracovnim
stn6vatef zabezpedi, aby pracovny poriadok bol vol'ne pristupny kaZddmuzamestnancovi.

ttrinok t4

zamestn|vatel'bude v prfpadoch, ked' sa pracovnd miesto alebo funkcia obsadzuje na z6kladevjberov6ho konania, do komisie menovat, dlena, ktordho uri,i zoslovEs KMK.

Pracovny dasje 37,5 hodfn tyZdenne.

Cl{nok l5



tldnok l6

Zamestn6vatel'sa zavazu.ie, ze z,avedie pruzny pracovnf das.
Pruzny pracovn;i das sa uplatni formou pruZndho pracovndho tyLdita.

Z|kladny pracovnf das je dasovy itsek, v ktorom je zamestnanec povinnj byt' na pracovisku.
Zrkladny pracovny das na pracovisk6ch , kde sa uplatiuje pruZnj pracovn;f das je od g,00 do
14,00 hodiny.

Volitel'ny pracovny das je dasovy fsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt' na pracovisku
v takom rozsahu, aby odpracoval previidzkovy das.
Volitefnf pracovny das na pracoviskiich, kde sa uplatiuje pruLny pracovny das je od 7,00 do
8,00 a od 14,00 do 18,00 hodiny.
Prev6dzkovf das je celkov! pracovny das, ktory je zamestnanec povinnf odpracovat,.
Previdzkovf dasje 37,5 hodin tyZdenne.

P.ruLny pracovnf das sa vzt,ahuje na nasledovnd pracoviskd :

Utvar riaditel'a

Utvar odborn;ich kniZnicnych dinnosti
Utvar kniZnidno-informadnych sluZieb
V r6mci Utvatu kniZnidno-informadnych sluZieb sa pruZny pracovny das uplatni na mieste
vedriceho ftvaru kniznidno-informadnych sluZieb, vedriceho sekcie mimoskolskych pobodiek,
vedriceho sekcie Skolskych pobodiek a pracovisk, ktord plnia funkciu mimoskolskjch
pobodiek a pracuje tam viac ako jeden zamestnanec.
V pripade ak zamestnanec' na ktor6ho sa nevzt'ahujri podmienky pruZndho pracovndho dasu,
dodasne vykoniiva pr6cu na pracovisku, kde sa uplatiuje pruZn5? pracovny das, vzt,ahujir sa
naiho podmienky pruZn6ho pracovneho dasu. V pripade ak zamestnanec, na ktor6ho sa
vzt'ahujri podmienky pruzn6ho pracovndho dasu, dodasne vykoniiva pr6cu na pracovisku, kde
sa neuplatiujri podmienky pruZn6ho pracovndho dasu, nevzt'ahujri sa naiho poa1ni.nty
pruZndho pracovn6ho dasu.

Letn! vfpoZidny das sa upravi pre mimoskolsk6 pobodky.jednotne tak, aby sa dal uplatnit,
prulny pracovn! das.

PruZny pracovny das sa neuplatiu.je :

- pri derpani dovolenky
- pri derpani n6hradn6ho vol'na
- pri vyslani zamestnanca na pracovnf cestu
- pri prekiikach v pr6ci na strane zamestnanca podfa $ 13g zp
- pri prekaZkach v priici na strane zamestnanca pod|a $ 14l ods.2 Zp

CLinok 17

zamesrni:atel'zapodita do pracovndho dasu das potrebny na odistu po skondeni pr6ce v dizke30 minrit zamestnancom vykon,vajricim tieto pracovnd dinnosti:
- prirca v sklade, revizia, st,ahovanie



Cldnok l8

Pr6ca naddas je pr6ca vykon5van6 zamestnancom naprikazzamestndvatel'a alebo s jeho
srihlasom nad urdeny tyZdennf pracovny alebo prev6dzkovy das. Rozsah a podmienky priice
naddas upravi pracovny poriadok.

ildnok l9

ierpanie dovolenky urduje zamestn6vatel'po prerokovani so zamestnancom podfa pldnu
dovoleniek urdendho s predch6dzajircim sfhlasom zo sLovES KMK.
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden ty1deinad vymeru uvedenf v $ 103 ods. I aZ
2 Zzkomrika pr6ce.

Ckinok 20

Zamestndvatef poskytne zamestnancovi neplaten6 vofno na jeho Ziadost,, najviac 30
kalendarnych dni v kalendrirnom roku na zariadenie doleZitfch osobnfch a rodinnych veci
(opatrovanie a starostlivost' o dlena rodiny, rimrtie v rodine a pod.), pokiaf tomu nebr6nia
v 6Lne prevddzkovd d6vody.

ilinok 2l

Prehlbovanie kvalifik6cie je zdokonalenie vykonu uZ dohodnute.j pr6ce formou ziskania
Specifickych vedomosti alebo zrudnosti na zitklade uZ nadobudnutdho stupia vzdelaria
absolvovanim Specializovandho knihovnickeho, rep. in6ho kurzu bez toho, aby sa stuperi
nadobudnutdho vzdelania menil.
Zamestn6vatel'vopred prerokuje so zo sLovES KMK opatrenia zaneranena prehlbovanie
kvalifi kricie zamestnancov.

(l6nok22

Zvy5ovanie kvalifik6cie je nadobudnutie vyssieho stupia vzdelania.
Pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v pripade zvySovania kvalifik6cie bude poskytnutd
zamestnancom iba v pripade, Le zvyiovanie kvarifik6cie je v sflade s potrebami
zamestniivatel'a' Zamestn6vatel' sa zavazujepredloZit' odborovej organizitciiinformiiciu ozamestnancoch, ktorym poskytne pracovn. vol'no s nirhradou mzdv.

ikinok 23

ktory ne at,pr6cu pre nepriaznivd poveternostnd vplyvytn6vatel, vo vfske 100%jeho priemerndho zarobku.povrnny od a trvanie preklilky v pr6ci.



Clinok24

Zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi, s kton-fm skondi pracovn! pomer dohodou z d6vodov
uveden)fch v $ 63 ods. lpism. a) alc) ZP odstupn6 nad rozsah ustanoveny podfa $ 76 ods. I
a23 ZP, vo vy5ke dvoch funkdnyfch platov zamestnanca.

Cldnok 25

zamestninatel'vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovneho pomeru po
nadobudnuti ndroku na preddasnf starobnf ddchodok, starobny d6chodok a invalidnf
ddchodok, ak pokles schopnosti r,ykon6vat'z6robkovri dinnost' je viac ako 70% odchodnd vo
vySke

a) dvoch jeho funkdnjch platov ak odpracoval u zamestniivatefa menej ako ptitn6st,rokov,
b) troch jeho funkdnlfch platov ak odpracoval u zamestn6vatel'a najmenej p[tn6st, rokov,
ak poZiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do
l0 pracovnlich dnf po jeho skondeni.

iLinok 26

zamestnixatef bude pisomne informovat'zo sLovES KMK o pracovnlich miestach na
neurdity das, ktord sa u neho uvol'nili a o moZnostiach pracovnych miest na kratSf pracovnli
das' Zamestn6vatel'bude pisomne informovaf zo sLovES KMK o dohodnutlich novych
pracovnfch pomeroch do 10 dni od podpisania pracovnej zmluvy s uvedenim pracovnej
pozicie a doby, na akri bol pracovny pomer dohodnuty.

el{nok 27

zo sLovES KMK uplatnf priivo kontroly nad dodrZiavanfm pracovnopr6vnych a mzdovfch
predpisov' nad stavom bezpednosti a ochrany zdraviapri prrici, ako aj zirytizk:ovz kolektivnej
zmluvy' Termin a rozsah kontroly ozndmi zo sLovES KMK zamestn6vatefovi 3 dni predjej uskutodnenim.

Cl{nok 28

Zamestniivatel' poskytne pfsomne ZO SLOVES KMK
- rozpodet KMK na rok 2014 s vydlenenim objemu finandnych prostriedkov na jednotliv6
kapitoly rozpodtu najneskdr do jedndho mesiaca od ridinnosti KZ
- niivrh pripravovandho rozpodtu na rok 2015 s vydlenenim objemu finandnych prostriedkov
na jednotliv6 kapitoly rozpodtu do konca tretieho stvrt,roka 20r4
- niivrh pripravovan6ho rozpodtu na rok 2016 s vydlenenim objemu finandnych prostriedkov
na jednotlivd kapitoly rozpodtu do konca tretieho stvrt,roka 2015
- rozbor dinnosti a hospodiirenia KMK raz rocne



iast'IV

Platov6 podmienky

ilinok 29

Odmeiovanie zamestnancov je stanovend na zdklade zitkona t,. 55312003 Z. z. oodmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6uime. T6to kolektivna zmluva
upravuje niektord podmienky a n6leZitosti poskytovania platovfch zlohiek.Zamestn6vatel, sa
zavazuje dodrZiavat'ziisadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnakf priicu.

it:inok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5ndho platovdho stupia sa zapoditava
doba inej neZ poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestn6vatel,
rozhodne o vyuZitefnosti pre rispesny vykon pracovnej dinnosti.

Ck{nok 31

V pripade starostlivosti o pridelend sluZobnd motorovd vozidlo a jeho vedenie poskytne
zamestn6vatel'zamestnancovi, ktory trito dinnost'vykon6va nad r6mec pracovnlfch
povinnosti, prfplatok v sume dvadsat'eur mesadne. Tomuto zamestnancovi osobn;f priplatok
za vedenie sluZobneho motorovdho vozidla nepatri.

Ckinok 32

Zanestndvatel'poskytne zamestnancovi odmenu zapracovne zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vySke jeho funkdn6ho platu. Zamestndvatel'poskytne zamestnancom 2a25,30, 35,
40 rokov odpracovanlich u toho ist6ho zamestn6vatel'a nefinandny dar do vfsky 20 eur.

ikinok 33

Zanestniwatef poskytne Z,Y pisomny zoznamzamestnancov, ktori podas ridinnosti KZ
spirialri podmienky n6roku podfa dldnku 32 najneskor do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti
KZ.

Cast'V

Starostlivost' o zdravie

ikinok 34

Zamestnavatef sa zavdzuje vybavit'vsetky pracoviskii prislusnymi hygienickymi pom6ckami
a stav lek6rnidiek udrLiavat'v zmysle platnych noriem.



Zamestn6v pripade nepriaznivlch pracovnfch
honidava & yybavenie pracoviska chladiacim,
alebo prisp doby.

elfnok 35

zamestn|vatel' zabezpedi vhodne pracovnd podmienky tak, aby zodpovedali nariadeniu vl6dy
o minimalnych bezpednostnych a zdravotnych podmienkach na pracovisku a z6konu
o ochrane zdravia.

Zamestndvatel'sa zavazuje sfistavne zaist'ovat'bezpednost'a ochranu zdtaviazamestnancov
pri pr6ci a na ten ridel vykon6vat'potrebne opatrenia vriitane zabezpelovania prevencie,
potrebn;fch prostriedkov a vhodndho systdmu na riadenie ochrany pr6ce.

iast'VI

Sociilna oblast'a sociflny fond

iLinok 36

zatrestnixateT' zabezpedf pre vsetkych zamestnancov, na ktorych sa vzt,ahuje t6to KZstravovanie formou stravnych poukriZok.

Zamestnavatel'poskytne zamestnancom stravnd pouk6Zky v termine najnesk6r do piatehopracovndho dia kalend6rneho mesiaca.

Zamestndvatel'poskytne stravnd poukaZky zamestnancom aj v dase ich ospravedlnenejnepritomnosti v pr6ci, a to podas nrrhradn6ho ,"1,;;;;;eul aouotrnt v.

itdnok 37

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho zamestnancompodl'a $ 152 ods' 3 z!, 
Tam3stn6vatel' poskytne prispevok zo socirilneho fondu podl,a z6sadpre pouZivanie soci6lneho fondu' vy5ka prispevi<u zo sociiilneho fondu je dohodnutii vzisaddch pre pouZivani e soci6lneho fbndu.

Clinok 38

Socirilny fond sa bude tvorit,:

- povinnym pridelom vo vyske lYo zo zikladuustanovendho v $ 4 ods. I z1kona e . rc21'94Z.z. o soci6lnom fonde 1a'aej 1"., ,, zo ,irkludu,,;,

- d'alSfm pridelom vo vySke 0,5%o zo z6kladu

et:inok 39

rfr}]}:,!t:H,u]ltrJi::,[*'pouZivani socialneho fondu postupovat'podl,a z6sad pre

podmienok akoje
vykurovacim zariadenim



ildnok 40

Zamestn6vatel' skytne zo sLovES KMK prehl'ad o tvorbe a derpani sociillnehofondu zakaidy polrodne, v ktorom rozdleni jednotlivd poloZky(sumu srihmuhrubfch zfdtov v, sumu 1,5 yoprfdelu do sF, ,*u a udel derpania SF a zostatokfinandnfch prosrriedkov SF).

iLinok 41

zavazuje platit' a odvddzat'prispevky na doplnkovd dochodkove sporenie zaancov' ktori uzavreli ridastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovouspolodnost'ou pevno-u sumou vo vyske 23 eur na kazddho zamestnanca aidastnen6ho nadoplnkovom d6chodkovo- rpor.ni.

iast'VII

Rie5enie kolektfvnych sporov

ikinok 42

Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejir spor o uzavretieKZ.

zmluvne strany sa zavazuji, 2e v pripade ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dniod predloZenia pisomndho nilvrhu na uzavreti e KZ,vyuZijri sprostredkovatel'a na riesenie
sporu zapisaneho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve priice, sociillnych veci arodiny Slovenskej republiky.
N6klady spojend s konanim pred sprostredkovatel'om zn6sajri zmluvn6 strany rovnakym
dielom.

Cl:inok 43

zml'ne strany sa z,avazu-ii, Le pripadeak nevyriesia kolektfvny spor pred
sprostredkovatel'om, vyuzijri na zikrad,e spolodnej dohody rozhodcu zapisandho naMinisterstve pr6ce, socirilnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby rozhodol ichkolektivny spor

KZ j" uzavret|na
dobyjej platnosti
mesiace.

iast'VIII

Z6vereiln| ustanovenia

itrinok 44

obdobie dvoch rokov od nadobudnutia jej ridinnosti. Ak pred ukondenim
nebude uzavretd novirKZ,predrzuje sa,idirurost zhvazkovtejto KZ o tri

10



Clinok 45

Kaada zo zmluvn'ftch striin m6Ze navrhntt' rokovanie o zmene alebo doplnenf tejto
kolektivnej zmluvy' Na ndvrh.je druhd strana povinna pfsomne odpovedat, do l5 dni odo diaobdrZania niivrhu.

ikinok 46

zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami si zilaznepo ich zverejnenf podfa zikona d.21112000 Z.z.

ttilnok 47

Zmluvnd strany sa tlohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovane
v polrodnych intervaloch na spolodnom rokovani zamestniivatel'a a ziivodndho vyboru,z ktordho sa vyhotovi pisomny zdznamodsuhlaseny a podpisany oboma zmluvnymi stranami.

iLinok 48

Trito kolektfvna zmluva je zitvazna pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych niistupcov v dobejej platnosti' T6to KZ nadobrida ridirurost' diom nasleauirici. ,"i"t jJ:]".*i*"t" 
".webovej striinke KMK.

ilinok 49

Kolektivna zmluva je vypracovanii v Styroch vyhotoveni ach, zktorfch kaiditzo zmluvnychstriin obdrZi dve vyhotovenia.
Novoprijatych zamestnancov do pracovndho pomeru obozniimi zamestn6vatef s touto KZ.

Eva petriisovii

predsednidka ZO SLOVES KMK

/*, lut sz
Mgr. et Mgr. Iveta Hurn6

riaditel,ka KMK
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ZASADY

pre pouZivanie socidlneho fondu

iHnok I

Zamestn6vatef v srilade so z6k. d. l52llgg4 z. z. v zneni zitk. d.2g0llgg5 z. 2., zirk. (,.
37511996 Z' z', zdk' (" 31312005 z. z. a zak. d. 59112007 z. z. (talejlen ,,z6kon o soci6lnom
fonde") tvori socirilny fond (d'alej len,,fond") sp6sobom podl,a dldnku 40 a vo qyske
dohodnutej v kolektivnej zmluve (d'ale.i len,,KZ*)na prislusnf rok.

ilfnok 2

Fond slriZi zamestnancom, ktorych zamestndvatel zamestnava v pracovnom pomere.

itdnok 3

Fond shiZi na plnenie filoh zamestniivatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realiz6ciupodnikovej sociillnej politiky zamestn6vatel'uskutodriuje v sridinnosti so zinodnymvjborom.

ilinok 4

zamestninatel'po dohode so z6vodnym vyborom poskytne z fondu :
- prispevok na stravovanie zamestnancov
- nefinandny dar pri pracovnychjubile6ch zamestnancov pri odpracovan i25,30,35,41rokov
v KMK

ilinok 5

Prispevok na stravovanie zamestnancov

ok na stravovanie zo soci6lneho fondu vo

ky v hodnote 3,60 eur je nasledovnii :

2,20 eur prispevok organizilcie
0,30 eur prispevok zo sociiilneho fondu
I,l0 eur doplatok zarnestnanca

itenok 6

Zivereiln6 ustanovenie

Fond je fondom zamestn6vatel'a, ktory.ie spr6vcom fondu. prostriedky fondu vedie na

osobitnom ridte a v plnom rozsahu zodpoved6 za spr6vnost'ridtovnej evidencie spojenejs tvorbou a pouZivanim fondu.
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Na prfspevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je prilvny
niirok. o poskytnuti prispevku rozhoduje zamestn6vatel,a ziivodnli vfbor.

Finandnd prostriedky nevyderpan6 do 3 I .12. prislusndho roka sa prev6dzajri do nasledujriceho
roka.

Zisady pouZivania socidlneho fondu ej zmluvy. Ak6kol,vek ich zmenyalebo doplnky moZno vykondvat'len vyjedn6vania. N6vrh na zmenualebo doplnok ziisad m6Ze podat'kto zo zmrwnych str6n, pridom druh6 strana jepovinn6 na podany niivrh pisomne odpovedat,do r5 ani oaleno dorudenia.
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Eva Petrrisov6
predsednidka ZO SLOVES KMK

Mgr. et Mgr. Iveta Hurnii
riaditel'ka KMK
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